
  
 

 
 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
 Membre en règle de l’Ordre des Ergothérapeutes du Québec 
 Bilingue 
 Expérience avec la clientèle serait un atout 

 
Conditions exceptionnelles à l'embauche ! 

 
 Support complet d'une équipe de travail multidisciplinaire. 
 Horaire de travail du lundi au vendredi de 35 heures par semaine sur une plage horaire de 7 h 30 à 

17 h 30. 
 Total de 7 semaines de congé par année scolaire dont 4 semaines de vacances durant la saison 

estivale 
 Régime de retraite de Retraite Québec (RREGOP) 
 Échelle salariale du secteur public $57 547 – $105 578 
 
RESPONSABILITÉS 
 Observer et évaluer le niveau de fonctionnement de l'élève 
 Déterminer les objectifs à atteindre en ergothérapie et élaborer un plan de recommandation 
 Collaborer avec l'équipe multidisciplinaire 
 Travailler en étroite collaboration avec les partenaires externes 
 Dispenser au personnel de l'école de la formation pratique et théorique 
 
POURQUOI TRAVAILLER CHEZ NOUS 

 L'opportunité de travailler avec une équipe de professionnels dévoués à transformer la vie de nos 
élèves. 

 Un environnement de travail favorable et inclusif qui valorise votre expertise et encourage votre 
développement professionnel. 

 La chance de faire une différence significative dans la vie des enfants et de leurs familles chaque 
jour. 

 
Si vous avez les compétences, la compassion et l’enthousiasme pour faire une différence, nous souhaitons 
avoir de vos nouvelles !  
 
ÉCOLE PETER HALL INC. 
840, boul. de la Côte Vertu 
Ville Saint-Laurent, QC  H4L 1Y4 
TÉL. : 514-510-2040              FAX : 514-748-5122 
E-mail:  cleblanc@peterhall.qc.ca 

 

Ergothérapeute 
1 poste de remplacement à temps plein 

Durée : année scolaire 2026-2027 
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