Qui sommes-nous?

Les Habitations Mont Carleton inc (« HMC »)
79 rue de la Gare

Carleton-sur-Mer

(Québec) GOC 1J0

Canada

Chez HMC, nous ne construisons pas seulement des batiments modulaires — nous construisons
des carrieres durables, dans un environnement ou les relations humaines sont aussi importantes
gue les résultats.

Poste d’Ouvrier en usine a Carleton-sur-Mer

Nombre de poste a combler : 7

Ce qui donne envie de travailler chez nous

Une entreprise solide avec plus de 30 ans d’histoire et en pleine croissance

e Un groupe diversifié (hotellerie, restauration, construction, manufacturier) offrant des
opportunités d’évolution

e Une culture basée sur la collaboration, le plaisir au travail et le respect

o Des projets concrets et stimulants qui ont un impact réel

Ce qui nous démarque de la concurrence

e Une vision ambitieuse : devenir un leader de la construction modulaire a I’échelle
mondiale

¢ Une entreprise humaine : malgré notre croissance, nous conservons une ambiance
familiale

o Des défis stimulants : chague employé est encouragé a prendre des responsabilités et a
évoluer

¢ Une grande polyvalence : possibilité de toucher a plusieurs aspects du travail

Joins-toi a HMC et au Groupe Rioux, et écris ton histoire en faisant partie de la n6tre.



Ouvrier(ere) en usine - Charpentier(ére)-Menuisier(ére) - HMC (Carleton-sur-Mer)

Vous avez le désir de jouer un réle important pour une entreprise en croissance? Vous étes
passionné(e) de la construction? Vous voulez avoir un impact et des opportunités de croissance?
HMC est actuellement a la recherche d’Ouvrier(ere) en usine - Charpentier(ere)-Menuisier(ere).

Ce que vous ferez :

Relevant du Directeur d'usine et travaillant en étroite collaboration avec les équipes usines, le
candidat devra participer a la fabrication et a la finition de batiments préfabriqués modulaires.

Plus spécifiquement, le(a) ouvrier(ere) en usine — charpentier(ére)-menuisier(ere) devra :

Monter des charpentes de murs, de planchers et de toits;

e Poser du revétement extérieur;

¢ Installer des portes et fenétres extérieures;

e Appliquer des procédés de tracage, de coupes et d'assemblage de piéces de bois;

o Travailler avec plusieurs outils, tels que: marteau, perceuse, scie circulaire, cloueuse
pneumatique, etc.;

o Etre un ambassadeur de la marque RIOUX et toutes ses divisions;

e Toutes autres taches connexes.

Votre expérience et compétence comprennent :

¢ Aucune exigence minimale de scolarité (Formation offerte sur place)

e (Carte CCQ non-obligatoire)

e Minimum une (1) année d’expérience de travail a titre d’ouvrier dans une usine dans le
domaine du modulaire ou tout domaine jugé pertinent par I'employeur;

o Etre capable de travailler en équipe

e Expérience de travailler avec des outils pneumatiques, un atout

e Les candidat(e)s doivent étre en bonne forme physique

o Etre capable de maintenir un bon rythme de travail sur une ligne de production

e Langue de travail : frangais ou anglais de base a l'oral. Aucune exigence de langue
formelle.



Ce qu'il y a pour vous:

e Assurances Collectives;

e Télémédecine;

o Carte d'avantages aux employés offrant des tarifs dans nos établissements hoteliers et
autres avantages groupent;

e REER avec participation de I'employeur;

e Bourses d’études et formation continue;

Condition d'emploi :

e Travail a temps plein (40 heures par semaine), lundi a vendredi.
e Poste permanent

e Salaire min. de 21.595/h, variable selon I'expérience et les compétences.

e Lieude travail:
Notre usine située au 79 rue de la Gare, Carleton-sur-Mer (Québec), GOC 1J0, Canada.

e Nous sommes en mesure de fournir I’'hébergement pour une durée limitée.
Notre engagement en faveur de la diversité et de l'inclusion:

Nous sommes une entreprise inclusive et notre ambition est d'attirer, de recruter et de
promouvoir des talents divers

o Doit étre autorisé a travailler légalement au Canada
Date d'entrée en fonction : A convenir.

Cet emploi vous intéresse? Envoyez-nous votre candidature a Genevieve Bernard au :
carrieres@rioux.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue
pour une entrevue.



