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Drakkar International Inc.

Poste de réparateur/réparatrice d’outils manuels (CNP 73209)
Nombre de postes à combler : 2 
Type de poste : temps plein, 40 heures/semaine
Durée du poste : 36 mois
Adresse du lieu de travail : 400-125, chemin du Tremblay, Boucherville (Québec) J4B 7K4
Site web de l’entreprise : https://www.chariotshopping.com/?srsltid=AfmBOoo7A6JdrwKTtmCz7aSrgNT3CwxWiTgAkx2_GOPcAILu4jd4_7um

Qui sommes-nous?
Drakkar International Inc., est une entreprise de services spécialisée dans l'inspection, la réparation, la remise en état et l'entretien préventif de chariots de magasinage et d'équipements roulants (paniers roulants, chariots à plateforme, chariots d'entrepôt, dessertes) pour les grandes chaînes de détail et d'alimentation.

Nos techniciens interviennent directement chez le client, en magasin, avec un véhicule de service équipé en pièces et en outillage. Notre mandat n'est pas de faire des réparations temporaires : il est de diagnostiquer l'état réel de chaque équipement, de le remettre en état de fonctionnement sécuritaire et d'en prolonger la durée de vie utile.

Sommaire du poste
Sous la supervision du superviseur des opérations terrain, le/la réparateur/ réparatrice inspecte, diagnostique, répare, ajuste et entretient les chariots de magasinage et les équipements roulants non motorisés de nos clients. Il travaille de façon autonome sur les sites des clients, documente chaque intervention et formule des recommandations techniques au gestionnaire de magasin.

Tes responsabilités
· Vérifier les produits pour déterminer les réparations requises
· Réparer ou remplacer les pièces et les composants défectueux ou usés à l’aide d’outils manuels, électriques ou spécialement conçus à cet effet
· Vérifier et ajuster les produits réparés pour s’assurer de leur bon fonctionnement
· Commander des pièces et garder un inventaire
· Fournir des renseignements aux clients

· Exécuter les interventions de maintenance chez les clients
· Assurer un travail propre, sécuritaire et conforme à nos standards de qualité
· Expliquer clairement aux clients le travail effectué et les recommandations
· Gérer l’inventaire des pièces, outils et équipements du camion

Scolarité
· Diplôme d'études secondaires (DES) ou équivalent

Formation et expérience (l'une ou l'autre des options suivantes)
· 1 mois à moins de 7 mois d'expérience pertinente en réparation mécanique, entretien d'équipement, soudure ou assemblage

Une formation en cours d'emploi de quatre (4) semaines est fournie par l'employeur : méthodes d'inspection, procédures de réparation propres aux équipements de Drakkar International Inc., systèmes antivol 

Autres exigences
· Permis de conduire de classe 5 valide et dossier de conduite satisfaisant
· Capacité à se déplacer sur des mandats de plusieurs jours consécutifs partout au Québec 
· Capacité à travailler debout, à soulever des charges d'environ 20 kg et à manipuler des équipements roulants
· Français parlé et écrit (niveau fonctionnel B1/B2), langue de travail et de service à la clientèle au Québec

Qualités recherchées
· Dextérité manuelle
· Souci du détail
· Coordination œil-mai 
· Habileté avérée avec les outils manuels et électriques
· Soudure MIG (un atout important; formation d'appoint offerte)
· Capacité à lire un bon de travail et à documenter une intervention
· Autonomie et rigueur 
· Sens du service à la clientèle et capacité à représenter l'entreprise en magasin
· Souci du travail bien fait et respect des normes de sécurité.




Ce que nous offrons
· Poste permanent à temps plein, à l'année, 36 $/h
· Frais de déplacement, d'hébergement et per diem repas entièrement assumés par l'employeur
· Véhicule de service, outillage et équipement de protection fournis
· Formation complète en cours d'emploi

Pour postuler
Faire parvenir votre curriculum vitæ à fnormand@drakkarinternational.com
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Drakkar International Inc. souscrit au principe de l'égalité en emploi et encourage les candidatures des personnes de tous horizons, y compris les résidents permanents et les citoyens canadiens, les Autochtones, les personnes en situation de handicap, les nouveaux arrivants et les jeunes travailleurs.


image1.jpg




