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Educateur/éducatrice de la petite enfance
CPE Bambin et Calin

Renseignements sur I'emploi

e Emplacement: 700 Harricana, Malartic, QC JOY 1Z0

e Lieude travail : Sur place

e Salaire : A partir de 21,23 $ de I'heure / 32h par semaine
¢ Conditions d'emploi : Permanent, temps plein

e Horaire : Quart de travail, horaire variable

¢ Entrée en fonction : Dés que possible

Apercu

Langues

Francais

Education

¢ Attestation ou dipléme collégial en petite enfance

e Ou expérience équivalente

Expérience

Expérience un atout

Sur place

Le travail doit étre effectué en personne. Il n'y a aucune possibilité de travail a distance.

Milieu de travail

¢ Centre de la petite enfance

Responsabilités

Taches

e Evaluer le développement de I'enfant afin de préparer un plan d'apprentissage adapté a ses besoins

® Préparer et mettre a exécution des programmes d'éducation de la petite enfance qui favorisent le

développement physique, cognitif, affectif et social des enfants

e Synthétiser la situation globale de I'enfant et communiquer l'information aux parents
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Diriger les activités des enfants en leur racontant des histoires, en leur enseignant des chansons et en
les amenant a des endroits d'intérét dans la région
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Encourager les enfants a exprimer leur créativité par I'art, le jeu dramatique, la musique et I'activité
physique

Impliquer les enfants dans des activités en leur racontant des histoires, en leur enseignant des chansons
et en préparant des bricolages

Guider et aider les enfants de facon a ce qu'ils prennent de bonnes habitudes pour les repas, la toilette
et 'habillage

Préparer et servir les collations et disposer les salles ou le mobilier pour le diner et les siestes

Observer les enfants de facon a déceler les difficultés d'apprentissage ou les troubles
comportementaux, et préparer des rapports pour les parents, les tuteurs ou le superviseur

Assister aux réunions des membres du personnel pour discuter des progres et des problemes des
enfants

Etablir des réeglements pour le comportement

Etablir des relations avec les collégues et d'autres fournisseurs de services communautaires aux enfants
et collaborer avec ceux-ci

Planifier et maintenir un environnement qui protége la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants

Renseignements supplémentaires

Siureté et sécurité

Vérification des antécédents en vue d'un travail auprés de personnes vulnérables (VAPV)

Qualités personnelles

Ponctualité

Sens des responsabilités

Relations interpersonnelles efficaces
Flexibilité

Ouverture aux autres

Jugement

Fiable

Esprit d'équipe

Capacité d'effectuer plusieurs taches simultanément

Avantages sociaux

Avantages santé

Régime de soins dentaires
Prestations d'invalidité

Régime de soins de santé
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Avantages financiers

e Selon la convention collective
e Prime
e Assurance-vie

e Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

Avantages a long terme

e Assurance de soins de longue durée

® Prestations de maternité et parentales

Autres avantages
e Apprentissage/formation payés par I'employeur
e Garderie disponible sur place

e Occasions de développement de I'esprit d'équipe

Qui peut postuler pour cette offre d'emploi ?

Vous pouvez postuler cet emploi si vous étes :
e Un citoyen canadien
e Un résident permanent
e Un résident temporaire du Canada avec un permis de travail canadien valide

Ne postulez pas si vous n'étes pas autorisé a travailler au Canada. L'employeur ne répondra pas a votre
candidature.

Comment postuler

Par courriel : direction@cpebambin.com

Ce qui doit accompagner votre candidature
e Une lettre de présentation
* Réponses aux questions de présélection suivantes :
o Avez-vous de |I'expérience de travail dans ce domaine?

o Possédez-vous les certifications requises mentionnées dans |'offre d'emploi?



