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Offre d’emploi – Technicien.ne en entretien de moteurs d’aéronefs – Turbines 
Pratt & Whitney Canada (banque de candidature) 
 
KOPTAIR - Une expertise qui voyage, une équipe qui reste proche 

Depuis 2006, Koptair est une entreprise québécoise spécialisée dans l’inspection, la maintenance et la 
réparation de moteurs à turbines Pratt & Whitney Canada pour avions et hélicoptères. Installée à Saint-
Hubert, à proximité de l’Aéroport métropolitain de Montréal (MET), notre équipe d’une cinquantaine de 
personnes offre des solutions en atelier et sur le terrain à des clients situés au Canada et ailleurs dans le 
monde. 
 
Notre réputation repose sur notre expertise technique, la qualité de notre travail et notre capacité à 
répondre avec efficacité et flexibilité. Cette proximité avec nos clients se retrouve aussi dans notre façon 
de travailler ensemble. Chez Koptair, le travail est sérieux sans que les relations aient besoin d’être 
compliquées : les gens se connaissent, les connaissances circulent et les idées ont leur place. Nous avons 
la portée d’une entreprise internationale, dans un environnement où la contribution de chacun demeure 
visible. 
 
À PROPOS DE L’EMPLOI 

Votre rôle consiste à effectuer les travaux techniques nécessaires à l’entretien, à la maintenance, à la 
réparation et au retour en service de moteurs à turbines Pratt & Whitney Canada pour avions et 
hélicoptères. À partir de la documentation technique et des procédures approuvées, vous participez aux 
inspections, au démontage et au remontage des composantes, aux réparations, aux essais ainsi qu’à la 
documentation des travaux réalisés. 
 
Vous travaillez principalement dans notre atelier de Saint-Hubert. Si l’expérience vous intéresse, vous 
pouvez également participer, sur une base entièrement volontaire, aux missions de notre équipe de 
réparation mobile (Mobile Repair Team – MRT), au Canada, aux États-Unis ou dans certains pays 
européens. 
 
Nous disposons actuellement du personnel nécessaire pour répondre à nos besoins opérationnels et ce 
poste n’est pas à pourvoir immédiatement. Nous souhaitons toutefois faire connaissance dès maintenant 
avec des personnes qualifiées et intéressées à se joindre éventuellement à notre équipe. Les candidatures 
reçues seront considérées lorsque de futurs besoins d’embauche correspondant au profil recherché se 
présenteront. 
 
Plus concrètement 

En grandes lignes, voici les tâches types que vous accomplirez : 

➢ Effectuer les travaux d’entretien, de maintenance et de réparation requis pour assurer le retour 
en service des moteurs à turbines Pratt & Whitney Canada; 

➢ Lire, interpréter et appliquer les manuels, procédures, instructions de travail et autres documents 
techniques approuvés; 

➢ Réaliser des inspections périodiques et participer aux inspections boroscopiques conformément 
aux procédures applicables; 

➢ Effectuer le démontage et le remontage des moteurs, modules et composantes; 
➢ Réaliser les opérations d’entretien et de réparation prévues dans la documentation technique du 

fabricant; 
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➢ Effectuer les essais et les vérifications nécessaires sur les composantes et les travaux réalisés; 
➢ Repérer les anomalies ou problèmes techniques et contribuer à leur analyse et à leur résolution; 
➢ Rédiger, remplir et mettre à jour les bons de travail, rapports, fiches techniques et autres 

documents nécessaires à la traçabilité des travaux; 
➢ Maintenir un environnement de travail propre, sécuritaire et organisé; 
➢ Appliquer rigoureusement les exigences et procédures relatives à la qualité, à la sécurité et à la 

conformité aéronautique; 
➢ Collaborer avec les techniciens, inspecteurs et autres membres de l’équipe afin d’assurer la qualité 

et la progression des travaux; 
➢ Partager ses connaissances et offrir du soutien technique aux membres moins expérimentés de 

l’équipe, selon son niveau d’expertise; 
➢ Contribuer à l’amélioration des méthodes de travail, des pratiques d’atelier, des outils et des 

services de maintenance; 
➢ Participer volontairement à des interventions d’entretien, de réparation ou de dépannage 

réalisées chez les clients par notre équipe de réparation mobile; 
➢ Représenter l’entreprise avec professionnalisme et offrir un soutien technique adapté aux besoins 

des clients lors des interventions externes. 
 
À PROPOS DE VOUS 

Formation et expérience 
➢ DEP en montage mécanique en aérospatiale de l’École des métiers de l’aérospatiale de Montréal, 

DEC en techniques de maintenance d’aéronefs de l’École nationale d’aérotechnique ou 
combinaison équivalente de formation et d’expérience; 

➢ Préférablement, minimum de trois années d’expérience pertinente en entretien, en maintenance 
ou en réparation de moteurs dans le secteur aéronautique; 

➢ Expérience avec les moteurs Pratt & Whitney Canada, un atout. 
 
Connaissances et compétences 

➢ Capacité à lire et à interpréter la documentation technique relative à l’entretien, à la maintenance, 
à la réparation et à l’inspection des moteurs; 

➢ Connaissance des méthodes de démontage, de remontage, d’entretien, de réparation et d’essai 
des moteurs et de leurs composantes; 

➢ Capacité à utiliser adéquatement les outils, instruments et équipements nécessaires à l’exécution 
et à la vérification des travaux; 

➢ Capacité à suivre rigoureusement les procédures, manuels et instructions de travail approuvés; 
➢ Capacité à rédiger et à tenir à jour des documents techniques complets, exacts et fiables; 
➢ Aisance avec les outils informatiques nécessaires à la gestion des dossiers et à la rédaction de 

rapports, incluant suite Microsoft Office 365; 
➢ Excellente maîtrise du français et anglais fonctionnel permettant de consulter la documentation 

technique et de communiquer avec la clientèle. 
 
Aptitudes 

➢ Habileté manuelle et aisance avec le travail mécanique et technique; 
➢ Rigueur, précision et souci de la qualité du travail exécuté; 
➢ Capacité d’analyse, de résolution de problèmes et bon jugement technique; 
➢ Autonomie, débrouillardise, polyvalence et sens de l’initiative; 
➢ Capacité à apprendre, à s’adapter et à intégrer de nouvelles méthodes de travail; 
➢ Sens des responsabilités et respect rigoureux des procédures et des consignes de sécurité; 
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➢ Esprit d’équipe et facilité à collaborer, à communiquer et à transmettre ses connaissances; 
➢ Professionnalisme et approche orientée vers le service à la clientèle; 
➢ Sensibilité élevée aux exigences de qualité, de sécurité et de conformité aéronautique; 
➢ Intérêt pour l’amélioration continue des méthodes et des pratiques de maintenance. 

 
CE QU’ON A POUR VOUS! 

➢ Un salaire à partir de 29,50 $/h, établi selon votre expérience; 
➢ Votre journée de huit heures prend réellement huit heures : 40 heures payées, 37,5h travaillées; 
➢ Vous choisissez l’horaire qui correspond le mieux à votre réalité, avec des possibilités allant de 

6h30 à 14h30 jusqu’à 9h00 à 17h00 (du lundi au vendredi, bien sûr!); 
➢ Des occasions de voyager avec notre MRT local et international, toujours sur une base volontaire. 

L’entreprise organise le transport et l’hébergement, rembourse les dépenses admissibles, paie les 
heures supplémentaires et adapte l’horaire au retour lorsque requis; 

➢ Des assurances collectives après trois mois, dont la prime est payée à 100 % par l’employeur, avec 
une protection individuelle ou familiale comprenant notamment les médicaments, les soins 
dentaires et l’assurance invalidité longue durée; 

➢ Un REER collectif accessible dès l’embauche; si vous choisissez d’y participer, l’employeur 
commence également à y contribuer après six mois de participation; 

➢ Cinq jours de congés personnels, trois semaines de vacances après un an, 2 fériés supplémentaires 
au minimum prévu par la loi; 

➢ Formations et développement des compétences; 
➢ Une bâtisse moderne, une terrasse aménagée, un gym complet sur place (avec douches) et même 

des bornes de recharge pour votre voiture électrique; 
➢ Des activités sociales, du café gratuit et des collations pour vos creux. 

En plus, vous pouvez même remiser vos pneus au travail s’il vous manque d’espace à la maison! 


