
 

 

 
 

Conseillère ou conseiller en conformité contractuelle 

Numéro de l’offre :  531E-26030223 

Période d’inscription :  27 juillet au 17 août 2026 

Salaire :  55 565 $ à 106 882 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  3800, rue de Marly, à Québec 

Statut d’emploi :  Régulier 

Mode d’organisation du travail : Travail en mode hybride 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 

À REVENU QUÉBEC 

En tant que conseillère ou 

conseiller en conformité 

contractuelle, vous devrez 

• comprendre le cadre réglementaire en gestion contractuelle afin d’être en 

mesure d’analyser chaque dossier et d’en assurer la conformité;  

• accompagner les directions dans la définition de leurs besoins et des exigences 

contractuelles applicables, puis déterminer la stratégie d’acquisition appropriée;  

• déterminer la stratégie contractuelle appropriée pour chaque dossier, en 

collaboration avec les directions clientes; 

• piloter les processus d’appels d’offres, à partir de la planification des contrats 

jusqu’à l’attribution de ces derniers;  

• veiller à ce que les dossiers contractuels soient complets et conformes aux 

exigences, et vous assurer que les autorisations requises ont été obtenues; 

• coordonner les activités des comités de sélection en vous assurant de leur 

conformité et de leur bon déroulement;  

• développer et maintenir à jour vos compétences en matière de gestion 

contractuelle dans le domaine public (lois, réglementation, directives internes, 

orientations, etc.) et de processus d’adjudication des contrats. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 



 

 

UN MILIEU OÙ 

VOUS ÉPANOUIR 

• Minimum de quatre semaines de vacances après la première année 

• Subvention pour la pratique d’activités physiques 

• Sécurité et stabilité en emploi 

• Régime de retraite à prestations déterminées auquel nous contribuons à parts 

égales avec vous 

• Et nous vous offrons bien plus encore!  

 

JOIGNEZ VOTRE 

ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des  

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  

 

https://bit.ly/4wxSeAe

