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PRECISION
METHOLOGIQUE

Les données utiliseées dans cette étude proviennent

de la population dgée de 15 ans et plus, recensee dans

les 22 communautés membres ainsi qu'en milieu urbain
(principalement Montréal, Québec, Sept-lles, Val-d'Or

et Gatineau).Comme il n'a pas été possible de recenser toute
la population active, il est essentiel que lI'echantillon soit
représentatif de la population initiale afin d'assurer

la rigueur scientifique.

Les résultats présentés portent uniquement La répartition par groupes d'ége et par sexe
sur les 22 communautés ayant participé observée dans les données recueillies différe
alenquéte et ne peuvent étre généralisés souvent de celle de la population

a lensemble des communautés membres initiale, soit celle inscrite au registre de bande
de la CDRHPNQ ni & I'ensemble au 31 décembre 2023.

des Premiéres Nations du Québec.

Pour corriger ce déséquilibre, une pondération
des données a éte effectuée. Le logiciel XLSTAT
utilise des algorithmes itératifs pour déterminer
les poids nécessaires afin que 'échantillon

(la population recensée) refléte adéquatement
la population initiale. Cette étape consiste & ajuster
l'échantillon & partir de variables auxiliaires

(qui doivent étre qualitatives). Les variables
retenues sont le sexe (homme et femme) et age,
réparti en cing groupes. Les statistiques obtenues
aprés pondeération; cest-a-dire aprés application
des poids; permettent dassurer une meilleure
correspondance entre 'échantillon

et la population initiale.

A l'aide du logiciel XLSTAT, des statistiques
descriptives pondérées ont été produites a partir
de variables pertinentes. La majorité des tableaux
et figures ont été générés dans Excel.

Des indicateurs tels que le taux d'emploi, le taux
de sans-emploi et d'autres ratios utiles pour

un profil de la main-d'ceuvre ont également été
calculés. Ces statistiques soutiennent lanalyse des
données locales, enrichie par des comparaisons
avec des données provinciales et régionales.
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12,9 %
y (o]

De la main-d'oeuvre
ont un diplédme
d'études secondaires.

19.3 %

Des Premieres Nations
détiennent une carte
de compeétence.
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UNE DIVERSITE
DE LANGUES
PARLEES

A LA MAISON:

45,3 %

Des Premieres

Nations parlent

le francais & la maison.

22.8%

Parlent langlais.

23.3%

Parlent la langue innue.
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EN 2025,
LE TAUX D'EMPLOI
ETAIT DE 56.4 %.
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Les salariés représentent
51,9 % de la main-d'ceuvre.

87.4% 73.4% 91.2%
Travaillent Occupent Occupent
a temps plein.  des postes un emploi
permanents etroitement lie
(indéterminés). & leur domaine
d'études.

Les travailleurs autonomes comptent
pour 4,5 % de la main-d'ceuvre.

67.6 % 6% 99,9 %

Possédent Dirigent De ces

une enfreprise une entreprise entreprises

individuelle. familiale. emploient des
Autochtones.
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37.9%

Des chercheurs

d'emploi contactent
directement les employeurs.

16.4 %

Utilisent les plateformes
de recherche en ligne.

92.4%
Des personnes sans emploi

recherchent des emplois
permanents.

23.2%

Cherchent un emploi
temporaire ou saisonnier.
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LES RETRAITES
REPRESENTENT
10,6 % DE LA
POPULATION
DE 15 ANS

ET PLUS.
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20,5 %

Des retraites occupaient
un emploi rémunéré en 2025.

78.8%

Etaient salariés.

16.8%

Etaient travailleurs
autonomes.
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LES ETUDIANTS
REPRESENTENT

12,0% DE LA

MAIN-D'CEUVRE,
PARMI LESQUELS:

43.9 7%

Ont cherché un emploi
durant leurs études.

30.9%

Cherchaient
un emploi temporaire.

21%
Cherchaient
un poste permanent.

S51.6%

Des Premieres Nations dgees
de 15 ans et plus tirent leurs
revenus d'un emploi salarié
ou d'un travail autonome.

99.6 %

De |la main-d'ceuvre dispose
d'un revenu annuel total
avant impbts et déductions
inférieur a 60 000S.
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CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

STRUCTURE

DE LA POPULATION

En 2025, la main-d'ceuvre issue des 22 communauteés
des Premiéres Nations (PN) ayant participé a llenquéte
présente un profil plus jeune que la moyenne québécoise.

Plus de deux répondants en age de travailler
sur cinq (41,2 %) sont adgés de moins de 35 ans,
une proportion nettement supérieure a celle
de lensemble de la province (29.1%).

A linverse, la part des 45 ans et plus est
proportionnellement moins élevée chez les
Premieres Nations (42,7 %) que dans le reste

de la population québécoise (54,9 %). Au sein

de ce groupe d'ége, la proportion des personnes
de 65 ans et plus demeure plus importante

& l'échelle provinciale que parmi les membres
des communautés sondées (figure 1).

L'analyse par sexe révele que la proportion
des 15-34 ans est plus élevée chez les hommes
(43,2 %) que chez les femmes (39,3 %).

En revanche, dans la catégorie des 45 ans

et plus, les femmes sont proportionnellement

plus nombreuses (45 %) que les hommes (40.4 %).
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65 ans et + 14.8 %
24.9%
55 & 64 ans 13.8%
15.5%
45 a 54 ans 141% -|
14.5%
35 a44 ans 16 %
16 %
25 a 34 ans 20.6 %
16.1% |
1S & 24 ans 20.7%
13.1% |

O PNI O Québec

Structure de la population répondante des Premieres Nations par groupes d'age.
Figure 1. 2025. Québec
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CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

CONNAISSANCE
DES LANGUES

Francais

45,3 %

Dans les communautés sondées,

le frangais demeure la principale langue
parlée & la maison, avec plus de 45 %
de locuteurs.
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Principale langue parlée & la maison par les répondants des Premiéres Nations.
Figure 2. 2025.

Algonquin
5.9%

L'innu est la langue autochtone la plus
utilisée au foyer (plus de 23 %), suivie
de prés par langlais, dont la proportion
est sensiblement equivalente (figure 2).

21
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Connaissance des langues officielles chez les répondants des Premiéres Nations.
Figure 3. 2025.

Anglais
seulement
13.6 %

Ni francais
ni anglais

1.1%

Francais
et anglais
37.3%

Francais
seulement
48.1%

En ce qui concerne la connaissance des langues officielles', qui sont, par ailleurs, les plus souvent
utilisées en milieu de travail, le frangais arrive en téte avec plus de 48 % des répondants.

La proportion des membres des communautés parlant exclusivement anglais est d'environ 14 %.

Enfin, un peu plus de 37 % des répondants affirment étre bilingues, alors qu'une faible proportion (1.1 %)
ne maitrise ni le frangais ni l'anglais (figure 3).

'Selon Statistique Canada, la connaissance des langues officielles désigne la capacité d'une personne
de soutenir une conversation en frangais seulement, en anglais seulement, dans les deux langues,
ou dans ni l'une ni lautre.
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CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

EDUCATION
ET FORMATION

L'obtention d'un dipléme d'études secondaires (DES)
ou d'un dipléme d'équivalence demeure un déefi pour
une partie des répondants. Les résultats de l'enquéte
indiquent que pres de 37 % des participants n‘avaient
pas atteint ce niveau de scolarité en 2025 (figure 4).

Parmi les répondants, la proportion de personnes  Le constat est le méme pour les études

ayant obtenu le DES est d'un peu moins de 13%, postsecondaires (collégiales et universitaires),
contre 18,2 % pour lensemble de la population ou la proportion de dipldmés demeure nettement
québeécoise, selon le recensement de 2021. plus faible que la moyenne provinciale.
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Aucune éducation
formelle
1.8%

Inférieur au dipléme
d'études secondaires
35.1%

Diplédme d'études secondaires
ou dipléme d'équivalence
12,.9%

Formation postsecondaire
sans dipléme
4.4%

Certificat ou dipléme d'apprenti
ou d'une école de métiers
6.1%

Certificat ou dipléme d'un college,
d'un cégep ou d'un autre établissement
14.9%

Certificat ou
dipléme universitaire
3.8%

Baccalauréat
7.6%

Maitrise
2.2%

Doctorat
1.3%

25

Plus haut niveau d'études complété par
les répondants des Premiéres Nations.
Figure 4. 2025.
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CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

AUTRES CONNAISSANCES
ET COMPETENCES

Au-dela du parcours scolaire classique, plus de 12 %
des répondants ont suivi des formations préparatoires
a l'emploi qui offrent de reelles perspectives

a de nombreuses Premieres Nations au Québec.

Parmi les personnes ayant complété une telle
formation, prés de 16 % des participants ont choisi
les métiers du fransport, de la machinerie

et des domaines apparentés.

Un peu moins de 10% ont suivi des formations

en administration, en finance et en affaires,

tandis que plus de 13% ont opté pour lenseignement
ou la santé. Environ 9% ont choisi la gestion

ou la vente et les services (figure 5).

26
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Autres
formations
27.9%

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés
15.9%

Affaires, finance
et administration
9.3%

Soins
de santé
6.7%

Education, droit, services sociaux,
communautaires et gouvernementaux
6.6%

Arts, culture,
sports et loisirs
5%

Gestion
4.8%

Vente
et services
4.7 %

Ressources naturelles,
agriculture et production connexe
42%

Fabrication et services
d'utilite publique
2.4%

Sciences naturelles
et appliquées et domaines apparentés
1.3%
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Domaines de formation privilégiés par
les répondants des Premiéres Nations.
Figure 5. 2025.
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Dans le contexte du marché du travail des Premiéres Nations
du Queébec, les cartes de compeétence ou certifications

sont importantes, car de nombreux emplois exigent

leur possession.

98.6 %

Ne détiennent pas
de cartes de compétence
ou certifications valides.

Selon les données du sondage, un peu plus
de 19 % des répondants détiennent une carte
de compeétence ou une certification valide,
lesquelles sont majoritairement exigées dans
les secteurs de la construction, de la sante,
de la péche et de I'enseignement.
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Répartition des répondants des Premieres Nations
selon la détention de cartes de compétence ou de certifications valides.
Figure 6. 2025.

19.3%

Détiennent des cartes
de compeétence

ou certifications valides.

8.7%

13.9 %

Ne sait pas

Préfere
ne pas répondre

29
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ACTIVITES SUR

LE MARCHE DU TRAVAIL

Selon les données recueillies, le taux demploi dans

les 22 communautés s'est établi & 56,4 % en 2025.

Ce résultat est inférieur a la moyenne québeécoise,

qui s'est établie a environ 61% au cours de la méme année.

Le taux de répondants sans emploi demeure
parficulierement élevé, atteignant 21%.

Ce taux élevé s'explique notamment par une
faible activité économique dans les communautés,
ce qui freine la création d'empilois.

Par qilleurs, la faible proportion de titulaires

de diplémes d'études supérieures et de formations
qualifiantes limite la compétitivité de ces travailleurs
sur le marché du travail hors communauté.

En ce qui concerne le statut demploi, la grande

maijorité des travailleurs occupe des postes salariés.

Les travailleurs autonomes, quant & eux, représentent
moins de 5% de la main-doeuvre sondée.

30

PROFIL DE LA MAIN-D'CEUVRE REGIONALE | ACTIVITES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Statut d'emploi des répondants des Premieres Nations
Figure 7. 2025.

Salarié
51.9%

Sans emploi
21%

Etudiant
12%

Retraite
10.6 %

Travailleur
autonome
4.6%
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ACT|V|TES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL Types d'emplois occupés par les répondants salariés des Premieres Nations.

Figure 8. 2025.

SALARIES

73.4%

Emploi saisonnier
9.6%

Emploi temporaire
9.6%

Préfére ne pas répondre

Au sein de la population salariée sondée, pres de trois 2.9%
emplois sur quatre (73,4 %) sont a durée indéterminée. POSTGSJUCgSrSngg:
Cette proportion élevée d'emplois permanents s'explique 2,5%
par le fait que les conseils de bande embauchent la vaste Ne sait pas ou incertain

2%

majorite des employés sondés.




PROFIL DE LA MAIN-D'CEUVRE REGIONALE | ACTIVITES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL | SALARIES

Régime de travail des salariés des Premieres Nations.
Figure 9. 2025.

Temps plein

87.4%

Temps
partiel
9.4%

Ne sait pas
ou inc?r’rdin Préfére ne
1% pas répondre
2,1%

En ce qui concerne le réegime de travail, prés de 90 %
des salariés travaillent & temps plein (figure 9).
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Plus de la moitié des salariés (51,2 %) occupe un emploi
étroitement lié & leur domaine d'études. Toutefois, un peu
moins de 20 % travaillent dans des secteurs sans lien avec
leur domaine de formation (figure 10).

Lien entre lemploi occupé et le domaine d'études chez les répondants des Premiéres Nations.
Figure 10. 2025

35

Etroitement lié
51.2%

Pas du tout lié
19.6 %

Quelque peu lié
18.3%

Préfére ne pas répondre
5.8%

Ne sait pas ou incertain
S.1%
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ACT|V|TES SURLEM ARCHE DU TRAVAIL Types dentreprises exploitées par les travailleurs autonomes des Premiéres Nations.
Figure Il 2025.
TRAVAILLEURS o

AUTONOMES e

Préfére ne
pas répondre
12.2%

Ne sait pas
ou incertain
9.5%

Entreprise
familiale

L'enquéte estime a 980 le nombre de travailleurs 59%

autonomes dans les 22 communautés participantes. Organisme sans but Iugrw‘
Parmi eux, une forte majorité (67,6 %) possede -

une entreprise individuelle, tandis que 6 % exploitent Calbinet de consulf;*;g;
une entreprise familiale (figure 11). T
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Entreprises employant ou non de la main-d'ceuvre autochtone 2

99.9%

Des entreprises,
majoritairement
détenues par des
Premieres Nations,
emploient de la
main-d'‘ceuvre
autochtone.

Entreprises Entreprises Préfére ne Ne sait pas
2| e total des pourcentages peut étre inférieur a 100 %. Les réponses « Ne sait pas », qui emploient qui n'emploient pas répondre ou incertain
« Préfére ne pas répondre » et « Autre » ne sont pas illustrées. Pour tout le document, des Autochtones pas d'Autochtones 9.2% 4,7 %

ces options ne seront pas présentées dans les graphiques si leur valeur est inférieure & 10 %. 555% 30.5%
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Méthodes de recherche d'empiloi utilisées.
Figure 13. 2025.

Contact direct avec les employeurs
39.7%

Recherche sur les sites
d'emploi en ligne
16.8%

Services demploi communautaires
12,3%

Par les amis et la famille
10.7%

Préfere ne pas répondre
8.1%

Ne sait pas ou incertain
73%
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Un peu plus de la moitié des personnes sans emploi (52,4 %)
recherchent un poste permanent et, parmi elles, plus de 49 %
préférent des emplois & femps plein (figure 14).

Types d'emplois recherchés par les répondants des Premiéres Nations sans emploi.
Figure 14. 2025.

Poste permanent
$52.4%

Tout type de poste
14.5%

Poste saisonnier
12.4%

Poste temporaire
10.8%

Ne sait pas ou incertain
3.8%

Poste occasionnel ou sur appel
3.1%

Préfére ne pas répondre
2,9%
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Secteurs d'activité recherchés par les répondants des Premiéres Nations sans emploi.

Figure 15. 2025.

Ne sait pas
ou incertain
22%

Préfére ne pas
répondre
16.4%

Foresterie,
péche, mines,
carriéeres,
pétrole et gaz
14.8%

Construction
14.5%

Hébergement
et restauration
4,7 %

Soins de santé  Agriculfure
et assistance 3.8%
sociale

6.5%
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Information, Secteur des Commerce Services Administration  Transport et
culture et loisirs  services de gros d'enseignement publique entreposage
3.3% 28% et de détail 2,7% 2,6% 1.8%

28%

45

Finance,
assurances,
immobilier
et location
1.4%
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Principaux motifs d'inactivité des répondants des Premiéres Nations sans emploi.
Figure 16. 2025.

Autres responsabilités
personnelles ou familiales
20.6%

Préfére ne pas répondre
18.5%

Autre
18.5%

Maladie ou invalidité
16.7 %

Ne sait pas ou incertain
7.5%

Grossesse ou
congé parental
5.7%

Soins de personnes
a charge
5.5%

Etudes
ou formation
5.2%

Soins & un parent age
de 60 ans ou plus
1.8%
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ACT|V|TES SUR LE MA RCHE’ DU TRAVAIL Situation d'emploi des répondants des Premiéres Nations retraités, 2025.

PERSONNES ~

RETRAITEES

Dans les communautés repondantes, un certain nombre
de personnes retourne sur le marché du travail apres
la retraite. Selon les données du sondage, une personne

retraitée sur cing a occupe un emploi rémunéré au sein

de ces communautés en 2025 (figure 17). Ce phénoméne NeseUpsliipes - QEEUEElUn - PR N ST [EoE
d'emploi remunére emploi remunére pas répondre ou incertain

touche presque deux fois plus de femmes que d'hommes. 73.3% 20.5% 1.6% 0.6%
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Une forte majorité de ces retraités en emploi (78,8 %)
sont des salariés. Ceux qui sont retournés sur le marché

en tant que travailleurs autonomes représentent

16,8 % du total (figure 18).

Types d'emplois occupés par les répondants retraités.

Figure 18. 2025.

50

Employe Travailleur
78.8% autonome
16.8%

Ne sait pas
ou incertain
2,5%

Préfére ne
pas répondre
1.9%
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Lien entre I'emploi occupé et la formation chez les répondants retraités des Premiéres Nations.

Figure 19. 2025.

, Salarié/
Etroitement lié
37.5%

Salarie/
Pas du tout lié
24.2%

Salarie/
Quelque peu lie
17.2%

Trovqillgur autonome/
Etroitement lié
8.4%

Travailleur autonome/
Quelque peu lie
5.6%

Travailleur autonome/
Pas du tout lié
2.5%

Salarie/
Ne sait pas ou incertain
1.4%

Travailleur autonome/
Préfére ne pas répondre
0.6%

Prés de 46 % des retraités encore actifs
ont occupé un emploi (salarié ou autonome)
étroitement lié & leur domaine de formation.

A linverse, plus de 24 % d'entre eux occupaient
en 2025 un emploi salarié sans lien avec leur
formation, leur expérience professionnelle

ou leurs compétences (figure 19).
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Principales raisons pour lesquelles les répondants retraités des Premiéres Nations travaillent
Figure 20. 2025

43,7 %

Veut ou a besoin
de rester actif

90,9 %

Pension
de retraite
insuffisante

3.3%

Probléeme
de succession

2,2%

Ne sait pas
ou incertain

Plusieurs motifs expliquent le retour
des retraités sur le marche du travail.

Plus de la moitié d'entre eux (50,5 %) onft cité Par ailleurs, une proportion assez importante
linsuffisance de leur pension de retraite pour (43,7 %) explique ce choix par l'envie ou le besoin
justifier leur choix de continuer & travailler. de rester actif (figure 20).
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ACTIVITES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PERSONNES
AUX ETUDES

Les etudiants des Premiéres Nations sont nombreux

& chercher du travail pendant leurs études. En effet, environ
44 % d'entre eux ont affirmeé en 2025 avoir cherché un emploi
pendant leurs études. Cette proportion est supérieure a celle
des étudiants qui ont choisi de ne pas travailler. (figure 21).

elles retournent aux études. Habituées au marché
du travail, ces personnes continuent néanmoins
a chercher un emploi pendant leur formation.

Deux facteurs expliquent cette tendance.

D'une part, des responsabilités familiales
précoces (mariage, enfants, etc.) imposent
souvent la nécessité d'avoir un revenu pour faire
face aux dépenses de subsistance. D'autre part, Les jeunes travaillent t6t pour répondre aux

de nombreuses personnes retournent aux études  obligations familiales. Cette situation est toutefois
aprés avoir quitté 'école et occupé un emploi susceptible de favoriser le décrochage scolaire
précaire et peu rémunéré. Ainsi, afin dacceder et, par conséquent, un niveau d'éducation

a un emploi plus valorisant et mieux rémunére, plus faible au sein des Premiéres Nations.
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Répartition des étudiants des Premiéres Nations selon leur situation de recherche d'emploi
Figure 21. 2025.
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30.9%

Des etudiants

des Premieres Nations
recherchent un emploi
temporaire.

Une plus grande proportion d'étudiants des Premiéres
Nations recherche un emploi temporaire (30,5 %).

La proportion de ceux qui recherchent un emploi
permanent demeure toutefois significative (21%) (figure 22).

la construction (13,7 %). la santé et l'assistance
sociale (11,9 %), la foresterie, la péche, les mines
et autres (8,9 %). le commerce (7.5 %). la finance,
les assurances et limmobilier (6 %) ainsi que

la culture et les loisirs (5 %).

Plus de la moitié des étudiants qui souhaitent
travailler pendant leurs études recherche
un emploi dans six domaines principaux:
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Types d'emplois recherchés par les étudiants des Premiéres Nations
Figure 22. 2025.
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Principaux secteurs d'activité recherchés par les étudiants des Premieres Nations

Figure 23. 2025.
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Agriculture
4.7%
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Secteur
des services
4,7%

Services
d'enseignement
3.7%

Administration
publique
3.6%

Hébergement
et restauration
3.3%

Transport et
enfreposage
1.2%

Ne sait pas/
n'est pas
certain
18.8%
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Préfére ne
pas répondre
7.3%
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Principale source de revenus des répondants des Premiéres Nations
Figure 24. 2025.

Revenu d'emploi
(salaire, travail autonome)
51.6%

Aide sociale
12%

Pension
de retraite
10.1%

Autre
5.6%

Financement pour frais
de scolarité et subsistance
4.7 %

Assurance-emploi
(AE)
4,3%

Bourses d'études
1.1%

Pension d'invalidité
0.8%

Régime québécois d'assurance parentale
(RQAP)
0.7%

Préfére ne
pas répondre
6.2%

Ne sait pas/
n'est pas certain
3%




PROFIL DE LA MAIN-D'CEUVRE REGIONALE | ACTIVITES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL | REVENU 62

Les données révelent également que plus de la moitié

des réepondants (55,6 %) disposent d'un revenu annuel total
avant impots et déductions inférieur & 60 000S.

En revanche, la proportion de personnes percevant 100 000$
ou plus est estimée & 5% (figure 25).

Répartition des répondants des Premieres Nations

selon le revenu annuel total avant impots et déductions
Figure 25. 2025

23 %

Moins de 20 000S
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17.8 %
20 000S & moins
de 40 000S

9.2%

100 000 ou plus

14.8 %
40 000S & moins
de 60 000S

8.6%

60 000S & moins
de 80 000S

4,.9%
80 000S & moins
de 100 000S
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CHRISTINE SIOUI
WAWANOLOATH

BIOGRAPHIE

Christine Sioui Wawanoloath est une artiste multidisciplinaire
abénakise et wendat. Née & Wendake en 1952 et elevee
a Odanak, elle grandit dans un milieu ou les arts, la création

et la fransmission culturelle occupent une place importante.
Son parcours laméne a explorer plusieurs formes d'expression,
dont les arts visuels, lillustration, I'écriture, le conte

et le theatre. Formée en arts, en photographie et en histoire,
elle développe une démarche artistique profondément liee
a la mémoire, & la nature, aux récits traditionnels et aux
cultures wendat et abénakise.

A travers ses ceuvres, Christine Sioui La CDRHPNQ est heureuse de souligner
Wawanoloath met en valeur des univers le parcours d'une créatrice dont l'ceuvre
sensibles, colorés et porteurs de sens. témoigne de la richesse des savoirs,

Son travail contribue au rayonnement des histoires et des expressions artistiques
des cultures des Premiéres Nations des Premieres Nations.

et a la transmission de récits qui rappellent

limportance de lidentité, de la continuité

et du lien avec le territoire.
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