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Description générée automatiquement]COORDONNATEUR AUX INSTALLATIONS


DESCRIPTION DE POSTE ET DE PROFIL








	OBJECTIF
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	La personne assignée au poste de Coordonnateur aux installations assiste le Gestionnaire des installations dans la gestion des opérations et à la logistique des camions et équipements. Elle soutient la planification pour l’installation des équipements sur les camions, elle soutien à l’exécution des opérations de transport, aide à la coordination des livraisons et contribue à l’optimisation des expéditions afin d’assurer un flux logistique efficace. Dans le cadre de ce poste, vous devrez être en collaboration étroite avec les fournisseurs, les transporteurs et les équipes internes pour garantir la fluidité des opérations dans les délais fixés et veiller aux respect des normes en matière de santé et de sécurité au travail.

	

	PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

	
Coordination des opérations d’installations
· Assurer la gestion physique et administrative des camions et des kits;
· Documenter les procédures d’installation des camions afin d’en assurer la qualité;
· Documenter les installations terminées et classifier l’information de manière a assurer la pérennité des connaissances d’installations et de pouvoir s’y référer dans le futur ;
· Prendre et classer des photos des installations terminées;
· Identifier et résoudre les problèmes techniques sur des camions (maintenance mineure);
· Planifier et suivre la gestion des kits;
· Participer à l’inspection finale des installations sur les camions

Gestion des flux de camions (expéditions)
· Préparer les camions pour leur transport et les déplacer sur de courtes distances.
· Assurer la conformité des installations 
· Collaborer avec les sous-traitants pour les opérations de PDI et les réparations des camions.
· Travailler en étroite collaboration avec les chefs d’équipe installation pour assurer l’efficacité des opérations.
· Gérer la documentation et assurer l’identification des camions.
· Mettre en œuvre et promouvoir les politiques de santé et sécurité dans toutes les tâches quotidiennes.
· Organiser et optimiser les espaces de stationnement tout en respectant les règles de sécurité.

Soutien à l’encadrement des employés
· Agir comme point de contact auprès des employés pour les questions liées aux processus d’ingénierie et d’opérations;
· Transmettre les informations et documenter les processus lorsque nécessaires;
· Accompagner les employés dans leur apprentissage technique et s’assurer de la pérennité des connaissances techniques dans les équipes de travail;
· Soutenir le gestionnaire dans les accueils et intégration des nouvelles personnes dans l’équipe;
· Contribuer à documenter les faits observés dans le cadre de gestion de rendement au travail;
· Participer aux enquêtes en matière de santé et sécurité au travail;

IMPORTANT : Toutes les informations relatives aux descriptions de poste et aux spécifications de profil ont pour but de décrire la nature générale et le niveau du travail effectué par les employés au sein de cette classification.  Elles ne doivent pas être interprétées comme une liste exhaustive de toutes les tâches, responsabilités et qualifications des employés ainsi classés.


	ATTRIBUTS DU PROFIL

	Formation et qualifications
	· DEC en logistique, gestion des opérations ou équivalent.
· Formation en santé et sécurité au travail (un atout).


	Expérience
	· Expérience en logistique, gestion de flotte ou coordination des opérations.
· Connaissance du secteur industriel ou de la fabrication (un atout).
· Expérience dans l’application des normes de sécurité en milieu de travail.


	Aptitudes et compétences
	· Excellente organisation et rigueur dans le travail.
· Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et à résoudre rapidement les problèmes.
· Aptitude à travailler en autonomie et en équipe.
· Bonne communication et esprit de collaboration.
· Engagement fort envers la sécurité et respect des procédures.

	Compétence technologique
	☒ JD Edwards    ☐ Suite SolidWorks    ☐ Suite Autodesk   ☐ Pro-Nest   
☒ RF Smart    ☒ MS Office   ☒ Suite Adobe ☐ ADP   ☐ GenAlpha 

	Langues
	☐ Français seulement   ☐ Anglais seulement   ☐ Bilinguisme fonctionnel    
☒ Bilinguisme compétent

	Qualités personnelles
	· Esprit d’équipe et attitude proactive.
· Capacité d’adaptation et gestion du stress.
· Sens des responsabilités et orientation service client.
· Sensibilité et engagement envers la santé et la sécurité au travail.
· 

	





	DÉTAILS CLÉS

	Famille d'emploi :
	☐ Ventes et marketing   ☐ Ingénierie   ☒ Opérations    
☐ Administration     

	Ligne(s) de produits : 
	☒ Motorisé   ☐ Non motorisé   ☐ Sur mesure   ☐ Pièces et services   ☒ Tous

	Supérieur hiérarchique
	Gestionnaire Installation SV2  – Tenco  

	Gestion fonctionnel
	

	Lieu principal :
	Québec
	☒ St-Valérien   ☐ Ayers Cliff    ☐ Laval   ☐ Drummondville
☐ Calgary, AB  ☐ Mississauga, ON  
☐ New Berlin, MI  ☐ Seguin, TX ☐ Lakeville, NY   ☐ Skowegan, ME Hopkinton, NH

	
	Canada :
	

	
	ÉTATS-UNIS :
	

	
	Forme :
	☒ Sur place    ☐ Hybride    ☐ Mobile    ☐ A distance    

	Type d'emploi
	☐ Syndiqué    ☒ Non syndiqués     

	Catégorie | niveau de poste
	☐ Exécutif    ☐ Directeur   ☐ Gestionnaire (intermédiaire) ☐ Superviseur (1er niveau) 
☐ Production directe    ☒  Soutien indirect    ☐ Professionnel (régi par le code)

	Déplacements nécessaires
	☐ Oui   ☒ Non  ☐ Occasionnellement                



	EXAMEN ET APPROBATION 

	Version
	1.0
	Date de mise à jour
	17 février 2026
	Représentant des ressources humaines
	Valérie Desjardins, M.sc, CRHA

	Approuvé par
	Lhéo Olivari
	Poste occupé
	Gestionnaires aux installations

	Révisé par
	Maximilien Deletoille
	Poste occupé
	VP Opérations – Neige
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