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TITRE DU POSTE Spécialiste entretien chariots élévateurs 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Directeur maintenance et entretien 

RÉMUNÉRATION Selon le contrat de travail 

NOM DE L’EMPLOYÉ  

 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous la supervision du Directeur maintenance et Entretien, le/la Spécialiste en entretien de chariots 
élévateurs est responsable de l’entretien préventif, du diagnostic et de la réparation de la flotte de 
chariots élévateurs de l’entreprise. Il/elle assure également le suivi avec les fournisseurs, la gestion des 
commandes de pièces et le maintien d’un inventaire optimal pour garantir la disponibilité et la sécurité 
des équipements 

DESCRIPTION DES TÂCHES 
 

• Effectuer les diagnostics mécaniques, électriques et hydrauliques sur les chariots élévateurs; 

• Réaliser les réparations et l’entretien préventif selon les normes de sécurité et les 

recommandations des fabricants; 

• Gérer l’inventaire et l’achat des pièces nécessaires à la réparation et à l’entretien des 

équipements pour l’ensemble des sites de l’entreprise; 

• Attribuer les ordres de travail selon les fréquences et procédures établies; 

• Vérifier la qualité des travaux effectués, tant par l’équipe interne que par les firmes 

externes; 

• Assurer la gestion et la coordination des firmes externes (suivi, évaluation); 

• Former et accompagner les membres de l’équipe de maintenance dans leurs fonctions; 

• Superviser la qualité du travail des membres de l’équipe; 

• Tenir informé le Directeur maintenance et entretien de toute situation problématique ou 

non-conformité; 

• Collaborer avec les équipes d’opérations pour planifier les interventions sans perturber les 

activités. 

• Participer à l’évaluation des besoins opérationnels et proposer des pistes d’amélioration 

pour le département; 

• Toutes autres tâches connexes. 
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QUALITÉS REQUISES 
 

SCOLARITÉ :     Diplôme d’études professionnel en mécanique industrielle ou 

électromécanique ou domaine connexe. 

 
LANGUE PARLÉE ET ÉCRITE :  Français (niveau avancé) 

 
COMPÉTENCES :   Sens de l’analyse et du diagnostique aiguisé 

Gestion des ressources matérielles (achat et inventaire) 

Bonne connaissance de la suite Office  

Facilité de travailler avec des outils informatiques (interal) 

Connaissance des normes de sécurité 
 

APTITUDES :    Bonne capacité de planification et de coordination  

Capacité de mobiliser une équipe de travail  

Intérêt pour la résolution de problème  

Autonomie, rigueur et sens de l’organisation 

Excellente capacité de communication 

Excellente capacité à établir une gestion des priorités 
 

EXPÉRIENCE : Minimum de 2 ans d’expérience en entretien de chariots élévateurs 

ou d’équipement similaire; 

Connaissance en hydraulique, électricité et mécanique et batteries 

industrielles (atout); 

      Expérience dans le domaine alimentaire (atout); 

      Expérience avec les normes GFSI, SQF et/ou HACCP (atout); 
 

HORAIRE DE TRAVAIL 
 

Poste de 40 heures par semaine; 

Du lundi au vendredi de 8h00 à 17h00. 

 

SUBALTERNES 
 

Une équipe de 5 à 8 personnes (employés de maintenance et d’entretien) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
 

Port d’attache à St-Hyacinthe; 

 

SIGNATURE DE L’EMPLOYÉ : __________________________ DATE : ___________________ 
                                                                                                                                                                            (AAAA-MM-JJ) 


