
  

  

Offre d’emploi : Moniteur/monitrice de programmes de loisirs (CNP 54100) 
 
Lieu de travail :  

 

CLUB DE SOCCER LÉVIS-EST 

208-8087 boulevard du Centre-Hospitalier 

Lévis (Québec) G6X 1L3 

CANADA 

 

Principales fonctions :  

• Planifier l’élaboration des programmations périodiques d’activités, leur réalisation et voir à faire le suivi de 

l’évolution des jeunes; 

• Effectuer la préparation des lieux afin que tout soit en place pour le bon fonctionnement des pratiques; 

• S’assurer que les lieux et le matériel soient sécuritaires et fonctionnels; 

• Prodiguer les premiers soins, si nécessaire; 

• Enseigner les techniques propres au soccer et la réglementation s’y rapportant tout en promouvant la qualité de 

vie; 

• Voir à ce que les règlements de sécurité soient respectés; 

• Chapeauter le personnel et les aides-moniteurs, s’il y a lieu; 

• Encadrer les activités de façon responsable et adaptée au niveau des groupes; 

• Participer à l’organisation d’activités d’accueil, de tournois, etc.; 

• Assurer la gestion des inscriptions, des absences, des paiements, des rapports, etc.; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences :  

• Posséder un certificat ou diplôme dans le domaine des sports; 

• Posséder 2 ans à moins de 3 ans d’expérience reliée à l’emploi; 

Conditions de travail : 

• Salaire horaire de 24,00$; 

• Horaire de 40 heures / semaine;  

• Emploi permanent à temps plein; 

• Langues parlées : Français ou anglais;  

• Date prévue d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible. 

Pour postuler :  

• Par courriel : francois.ouellet@soccerlevis-est.ca 

 
Seules les personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada peuvent postuler à cet emploi. Si vous n’êtes 

pas actuellement autorisé à travailler au Canada, l’employeur ne considérera pas votre candidature. 

 

Cet employeur cherche à promouvoir l’équité en emploi pour tous les candidats, y compris ceux qui s’identifient aux 

groupes suivants : Autochtones, Nouveaux arrivants au Canada, Vétérans, Minorités visibles et Jeunes.  
 


