APPEL DE CANDIDATURES

CHAIRES DE RECHERCHE IMPACT+ CANADA

Affichage externe seulement du 26 janvier au 15 mars 2026

POSTES DE PROFESSEURE OU PROFESSEUR - PROGRAMME IMPACT+

L’Ecole de technologie supérieure (ETS) est & la recherche de candidates et candidats
d’exception, désirant diriger des Chaires de recherche Impact+ Canada dans divers
domaines stratégiques. Ce programme est une initiative ponctuelle visant a attirer des
chercheuses et chercheurs de renommée mondiale dont les travaux portent sur des
enjeux nationaux et mondiaux cruciaux. Le programme met I'accent a la fois sur
I'excellence et I'impact tangible de la recherche. Grace a cette occasion unique, la ou le
titulaire peut se voir accorder une subvention d’une valeur minimale de 500,000$ et
maximale de 1M$ par année, pour une période de huit ans avec une possibilité de
prolongation additionnelle de 4 ans a 50% de la valeur annuelle initiale.

Les personnes répondant au profil sontinvitées a manifester leur intérét des que possible,
et au plus tard le 15 mars 2026. A ce stade, tous les dossiers seront traités de maniére
strictement confidentielle. Les candidatures admissibles pourraient étre invitées a
soumettre leur dossier pour un poste de professeure ou professeur a 'ETS, selon les
procédures d’embauche en vigueur. Les résultats du concours seront annoncés en
septembre 2026.

DOMAINES DE RECHERCHE CIBLES

La Chaire proposée devra s’inscrire dans I'une des priorités stratégiques identifiees par
le gouvernement du Canada. Dans le cadre de ce concours, 'ETS priorisera les Chaire
Impact+ dans les secteurs suivants de son plan stratégique de la recherche et dans des
domaines en émergence* au sein de I'établissement :

Geénie ferroviaire*

Algorithmie quantique*

Technologies pour la santé

Capteurs, réseaux et connectivité

Matériaux innovants et fabrication avancée
Systemes intelligents et autonomes

Systemes logiciels, multimédia et cybersécurité.


https://www.etsmtl.ca/
https://www.canada.ca/fr/chaires-impact-plus.html
https://www.cerc.gc.ca/program-programme/competitions-concours/2026/index-fra.aspx#4
https://www.cerc.gc.ca/program-programme/competitions-concours/2026/index-fra.aspx#4
https://www.etsmtl.ca/uploads/Plan-Strategique-Recherche-2022.pdf

PROFIL RECHERCHE POUR LA CHAIRE DE RECHERCHE IMPACT+

Ce programme s’adresse a des chercheuses et chercheurs de haut niveau, occupant un
poste de professeur(e) agrégé(e) (bientot titularisable) ou de professeur(e) titulaire. Si les
personnes sont recrutées en dehors du secteur universitaire, elles devront posséder les
qualifications nécessaires pour étre nommeées a des postes similaires.

Les personnes sélectionnées seront appelées a créer et développer des projets de
recherche ambitieux, porteurs d’'impact, tout en contribuant a renforcer la position de
I'ETS comme péle d’excellence en recherche interdisciplinaire, collaborative et novatrice.
Elles seront également encouragées a béatir des équipes de recherche de calibre
international et a favoriser la mobilisation des connaissances au sein et au-dela du monde
académique.

Seules les personnes candidates basées a I'étranger (travaillant et résidant hors du
Canada) au moment de I'octroi de la chaire de recherche Impact+ sont admissibles. Les
personnes candidates retenues devront prendre leurs fonctions a temps plein dans
I’établissement d'accueil dans les 12 mois suivant I'acceptation par la ou le titulaire de la
chaire.

EXIGENCES DE L'ETS

e Posséder un doctorat dans une discipline jugée pertinente. Cette exigence en est
une de I'Ecole de technologie supérieure- ETS Montréal, et non du programme
des Chaires de recherche Impact+ Canada

e Deémontrer des succes récents en recherche, manifester un intérét marqué pour la
recherche (disciplinaire ou interdisciplinaire), I'innovation et le transfert des
connaissances.

e Etre en mesure de constituer et de diriger une équipe de recherche diversifiée et
hautement qualifiée, capable de contribuer de maniere significative au
rayonnement de I'ETS.

e Démontrer une capacité a diriger des étudiantes et étudiants aux cycles
Supérieurs.

e Avoir un intérét et de bonnes aptitudes pour I'enseignement, la pédagogie
universitaire et le développement des compétences.

e Faire preuve d’un engagement clair a contribuer de maniére significative a I'essor
du Canada et aux avancées scientifiques a I’échelle nationale et internationale.

e Maitriser le francais parlé et écrit conformément & la Politique linquistique de I'ETS
ou démontrer une volonté d’apprendre la langue francaise et s’engager dans un
processus de francisation supporté par I'ETS.



https://www.etsmtl.ca/docs/ets/gouvernance/secretariat-general/cadre-reglementaire/documents/politique-linguistique
https://www.etsmtl.ca/docs/ets/gouvernance/secretariat-general/cadre-reglementaire/documents/politique-linguistique
https://www.etsmtl.ca/docs/ets/gouvernance/secretariat-general/cadre-reglementaire/documents/politique-linguistique

FONCTION

Développer des activités de recherche fondamentale ou appliquée.
Encadrer des étudiantes et étudiants aux études supérieures.
Enseigner aux trois cycles d’études.

Participer a la vie universitaire.

Contribuer au service a la collectivité.

SOUMISSION D'UN AVIS D'INTERET

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur dossier avant le 15 mars
2026. Le dossier devra comprendre en un seul document PDF :

e Une lettre de motivation (maximum 2,5 pages)

e Un curriculum vitee détaillé

e Un court énoncé du programme de recherche actuel et futur, en lien avec le ou
les domaines ciblés (maximum 2,5 pages)

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Pour toute question ou demande d’information, veuillez écrire a : DERP@etsmtl.ca

A propos de ’Ecole de technologie supérieure (ETS)

L’Ecole de technologie supérieure est une université francophone reconnue pour son
expertise appliquée en ingénierie et en innovation technologique. Membre du réseau de
I'Université du Québec, elle se distingue par ses partenariats étroits avec I'industrie et
son approche pédagogique axée sur la pratique. Située a Montréal — une ville classée
parmi les meilleures au monde pour sa qualité de vie et son dynamisme scientifique —
I'ETS offre un environnement de travail stimulant, un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d’avantages sociaux.

L’ETS est une université québécoise de langue francaise. Elle accueille des spécialistes
du monde entier, tout en s’assurant que les professeures et professeurs ne maitrisant
pas encore le frangais a leur entrée en fonction bénéficient d’'un soutien personnalisé
pour I'apprentissage de la langue.


mailto:DERP@etsmtl.ca

ENGAGEMENT ENVERS L'EQUITE, LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

Le programme des chaires de recherche Impact+ Canada vise a promouvoir I'excellence
en recherche tout en valorisant des pratiques exemplaires en matiére d’équité, de
diversité et d’inclusion.

L’ETS adhére pleinement & ces principes et, par I'entremise de son Programme d’accés
a I'égalité en emploi (PAEE), invite les femmes, les personnes autochtones, les minorités
visibles et ethniques, les personnes en situation de handicap, ainsi que les personnes de
la communauté 2ELGBTQIA+ a soumettre leur candidature.

Les circonstances de vie telles que la maladie, le handicap, les responsabilités familiales
et communautaires (p. ex. les congés de maternite, les congés parentaux, les congés de
maladie, les congés pour s’occuper de membres de la famille, les ralentissements dus a
une maladie chronique ou a un handicap, ou les conséquences de la COVID-19) font
souvent partie de la vie et sont susceptibles d’avoir une incidence sur les résultats de
recherche d’'une candidate ou d’'un candidat. Ces interruptions de carriére sont reconnues
comme pouvant affecter les parcours professionnels sans compromettre I’excellence des

contributions. Les candidates et candidats sont encouragés a mentionner toute
circonstance pertinente dans leur dossier.

Mesures d’adaptation

Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes en situation de handicap
en fonction de leurs besoins dans le cadre de ce concours, et ce, en toute confidentialité.
Si vous avez besoin d’une mesure d’adaptation, nous vous invitons a communiquer avec
Marion Dedeine (elle/she), conseillere en équité, diversité et inclusion au Bureau des
Affaires Professorales, a 'adresse edi@etsmtl.ca



mailto:edi@etsmtl.ca

CALL FOR APPLICATIONS

CANADA IMPACT+ RESEARCH CHAIRS

Posted from January 26th to March 15th 2026- External posting only

FACULTY POSITIONS - CANADA IMPACT+ PROGRAM

The Ecole de technologie supérieure (ETS) is seeking exceptional candidates who wish
to lead Canada Impact+ Research Chairs in various strategic fields. This program is a
one-time initiative aimed at attracting world-renowned researchers whose work focuses
on critical national and global issues. The program emphasizes both excellence and the
tangible impact of research. Through this unique opportunity, the holder may be awarded
a grant worth a minimum of $500,000 and a maximum of $1 million per year for a
period of eight years, with the possibility of an additional four-year extension at 50%
of the initial annual value.

Those who meet the profile are invited to express their interest as soon as possible, and
no later than March 15, 2026. At this stage, all applications will be treated as strictly
confidential. Eligible candidates may be invited to submit their application for a faculty
position at ETS, in accordance with current hiring procedures. The results of the
competition will be announced in September 2026.

TARGETED RESEARCH AREAS

The proposed Chair must fall within one of the strateqgic priorities identified by the
Government of Canada. As part of this competition, ETS will prioritize Impact+ Chairs in
the following areas of its strategic research plan and in emerging fields* within the
institution:

Railway engineering*

Quantum algorithms*

Health technologies

Sensors, networks, and connectivity

Innovative materials and advanced manufacturing
Intelligent and autonomous systems

Software systems, multimedia, and cybersecurity.


https://www.etsmtl.ca/
https://www.canada.ca/en/impact-plus-chairs.html
https://www.cerc.gc.ca/program-programme/competitions-concours/2026/index-eng.aspx#4
https://www.etsmtl.ca/uploads/plan-strategique-recherche-2022-27-v-eng.pdf?v=1740360476

PROFILE SOUGHT FOR THE IMPACT+ RESEARCH CHAIR

This program is intended for high-level researchers who hold the position of associate
professor (soon to be tenured) or full professor. If individuals are recruited from outside
the academic sector, they must possess the qualifications necessary to be appointed to
similar positions.

Those selected will be called upon to create and develop ambitious, impactful research
projects, while helping to strengthen ETS's position as a center of excellence in
interdisciplinary, collaborative, and innovative research. They will also be encouraged to
build world-class research teams and promote knowledge mobilization within and beyond
the academic world.

Only candidates based abroad (working and residing outside Canada) at the time of the
Impact+ Research Chair award are eligible. Successful candidates must take full-time
employment at the host institution within 12 months of the chair holder's acceptance.

ETS REQUIREMENTS

e Hold a PhD in a relevant discipline. This requirement is set by the Ecole de
technologie supérieure (ETS) Montreal, not by the Impact+ Canada Research
Chairs program.

e Demonstrate recent research achievements and a strong interest in research
(disciplinary or interdisciplinary), innovation, and knowledge transfer.

e Be able to build and lead a diverse and highly qualified research team capable of
contributing significantly to ETS's reputation.

e Demonstrate an ability to supervise graduate students.

e Have an interest in and aptitude for teaching, university pedagogy, and skills
development.

e Demonstrate a clear commitment to contributing significantly to Canada's growth
and to scientific advances at the national and international levels.

e Be proficient in spoken and written French in accordance with ETS's language
policy or demonstrate a willingness to learn French and commit to a francization
process supported by ETS.

JOB RESPONSIBILITIES

Develop fundamental or applied research activities.
Supervise graduate students.

Teach at both undergraduate and graduate levels
Participate in university life

Contribute to community service.


https://www.etsmtl.ca/docs/ets/gouvernance/secretariat-general/cadre-reglementaire/documents/politique-linguistique
https://www.etsmtl.ca/docs/ets/gouvernance/secretariat-general/cadre-reglementaire/documents/politique-linguistique

SUBMISSION OF AN EXPRESSION OF INTEREST

Interested individuals are invited to submit their application before March 15, 2026. The
application must include the following in a single PDF document:

e A cover letter (maximum 2.5 pages)

e A detailed curriculum vitae

e A brief statement of current and future research plans related to the targeted
field(s) (maximum 2.5 pages).

ADDITIONAL INFORMATION

If you have any questions or require further information, please write to:
DERP@etsmtl.ca

ABOUT THE ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE (ETS)

The Ecole de technologie supérieure is a French-language university recognized for its
applied expertise in engineering and technological innovation. A member of the Université
du Québec network, it stands out for its close partnerships with industry and its practice-
oriented approach to education. Located in Montreal—a city ranked among the best in
the world for its quality of life and scientific dynamism—ETS offers a stimulating work
environment, competitive salaries, and a full range of benefits.

ETS is a French-language university in Quebec. It welcomes specialists from around the
world, while ensuring that professors who do not yet have a command of French when
they start their positions receive personalized support in learning the language.

COMMITMENT TO EQUITY, DIVERSITY AND INCLUSION

The Impact+ Canada Research Chairs Program aims to promote excellence in research
while promoting best practices in equity, diversity, and inclusion.

ETS fully adheres to these principles and, through its Equal Employment Opportunity
Program (EEOP), invites women, Indigenous peoples, visible and ethnic minorities,
persons with disabilities, and members of the 2ELGBTQIA+ community to apply.

Life circumstances such as illness, disability, family and community responsibilities (e.g.,
maternity leave, parental leave, sick leave, family care leave, slowdowns due to chronic
illness or disability, or the consequences of COVID-19) are often part of life and may
affect a candidate's research results. These career interruptions are recognized as factors


mailto:DERP@etsmtl.ca

that can affect career paths without compromising the excellence of contributions.
Applicants are encouraged to mention any relevant circumstances in their application.

Accommodation

Accommodations may be provided to individuals with disabilities based on their needs
in connection with this competition, in complete confidentiality. If you require an
accommodation, please contact Marion Dedeine (she/her), Equity, Diversity, and
Inclusion Advisor at the Office of Faculty Affairs, at edi@etsmitl.ca.



mailto:edi@etsmtl.ca

