
 

 

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI STIMULANT? VOUS DÉSIREZ RELEVER UN NOUVEAU 

DÉFI?  

A @ Z SERRURIER INC. EST À LA RECHERCHE DE SERRURIERS/SERRURIÈRES 

SYMPATIQUES POUR REJOINDRE SON ÉQUIPE DYNAMIQUE ET PASSIONNÉE! 

Serrurier/Serrurière 

HORAIRE  

• Temps plein- permanent : 40 heures /semaines (jour, semaine)  

• Entrée en fonction dès que possible 

LIEU DE TRAVAIL :  

• Au siège social de l’employeur : 4461 1ère avenue, Québec (Québec), G1H 2S6 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

• Vendre, entretenir et réparer des produits de serrurerie divers (serrures, 

poignées, clés, etc.) 

• Installer et réparer des produits de quincaillerie architecturale  

• Offrir un service à la clientèle de qualité 

• Répondre aux questions des clients en magasin et au téléphone et les conseiller 

en fonction de leurs besoins 

• Opérer la caisse et effectuer les transactions 

• Effectuer toute autre tâche demandée par le supérieur, en lien avec le poste 

LANGUE DE TRAVAIL : 

• Français écrit et parlé  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Personne motivée, curieuse et qui aime apprendre 

• Excellent sens du service à la clientèle 

• Rigueur, professionnalisme et courtoisie 

• Souci du travail bien accompli 

• Excellente capacité à travailler en équipe 

• Sens de l’humour 

• Permis de conduire valide 



 

 

• Expérience de travail : Entre 1 ans et 2 ans minimum d’expérience exigée en 

serrurerie 

• Niveau d’étude : Niveau secondaire exigé. Un diplôme de DEP en serrurerie ou 

similaire est appréciée. 

•  Permis de serrurerie du BSP exigé  

AVANTAGES OFFERTS 

• Formation rémunérée en entreprise 

• Salaire concurrentiel de 27,50$/h 

• Trois semaines de vacances payées 

• Cinq congés de maladie payés 

• Service de télémédecine 

• Vêtements de travail fournis  

• Véhicule fourni pour les techniciens sur la route 

• Frais de cellulaire payés en partie pour les techniciens de route  

• Formation continue  

• Un esprit de famille, des rires et du plaisir au quotidien 

• Des activités sociales tout au long de l’année (party estival, karting, repas, etc.) 

Nous encourageons les candidatures de personnes issues de groupes sous-représentés, 

notamment les peuples Autochtones, les personnes en situation de handicap, les 

nouveaux arrivants, les demandeurs d’asiles ayant un permis de travail valide, les jeunes 

vulnérables qui sont confrontés à des obstacles à l’emploi notamment les jeunes parents 

seuls. 

COMMENT POSTULER : 

Pour toute information sur nos offres, vous pouvez communiquer avec l’équipe de 

recrutement aux coordonnées suivantes : Tél : 418-622-4720, courriel : 

recrutement@azserrurier.com . Pour soumettre votre candidature, vous pouvez 

transmettre votre CV directement par courriel à recrutement@azserrurier.com.  
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