
                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – Accompagnateur(trice) pour les enfants ayant des besoins particuliers 
(30 postes à combler) 

 
Tu souhaites contribuer au bien‑être d’enfants ayant des besoins particuliers dans un milieu 

sécuritaire et stimulant ? 
Tu veux encourager leur participation et leur intégration au sein des activités du groupe ? 

 
On a l’emploi pour toi ! 
 
Joins‑toi à notre équipe comme accompagnateur(trice) en camp de jour pour la saison 2026 
et contribue à une expérience enrichissante où bienveillance, collaboration et soutien aux 
enfants à besoins particuliers sont au centre de chaque journée. 
 
Ce qu’on t’offre : 

 Un emploi à temps partiel principalement la fin de semaine jusqu’à la mi-juin et à temps 

plein du lundi au vendredi et un soir par semaine jusqu’à la mi-août 芓芕芔 

 Un salaire de 19,67 $ de l’heure qui te permettra de payer tes études 괭괮 

 Une équipe tissée serrée 薋薌薍薎薏薐薓薔薕薖薑薒薗 

 Un été mémorable ! 
 
Tu as : 

 Le statut d’étudiant à temps plein 
 Minimalement complété ta 4e secondaire (d’ici juin 2026)  
 Des études en éducation spécialisée, en travail social ou en adaptation scolaire (un atout 

蹖蹗) 

 De la sensibilité à la réalité des enfants ayant des besoins particuliers  

 De l’intérêt à interagir avec les enfants ꅨꅩꆆꅪꅫꅬꅭꅮꅯꅰꆇꆈꅱꅲꅳꅴꅵꅶꆉꅷꅸꅹꅺꆊꆋꅻꅼꆌꆍꆎꆏꆐꆑꅽꆒꆓꆔꆕꅾꅿꆀꆁꆂꆃꆄꆖꆗꆅꆘꆙꆚ 
 
Tu es la personne qu’il nous faut ! 踘踚踛踜踙 

 

 
 

 
 

Postule au  
chambly.ca/emplois 



                                                                                                                                                           
La Ville de Chambly, étant assujettie à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics, 
possède un programme d’accès à l’égalité à l’emploi (PAÉE) visant les cinq groupes suivants : les femmes, 
les personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques. Celui-ci inclut 
des mesures de redressement, afin de garantir l’accès équitable à l’emploi pour ces groupes, y compris des 
mesures adaptatives spécifiques pour les personnes handicapées dans le cadre des processus de 
présélection et de sélection. À cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir votre 
candidature via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’auto-identification qui nous 
permettra d'appliquer le programme. 
 


