
 

 

 
 

ANALYSTE-DÉVELOPPEUSE OU ANALYSTE-DÉVELOPPEUR (SYSTÈME 

CENTRAL) 

Numéro de l’offre :  551E-25990404 

Période d’inscription :  17 décembre 2025 au 19 janvier 2026 

Salaire :  54 210 $ à 104 275 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Toutes les régions du Québec 

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 
À REVENU QUÉBEC 

En tant qu’analyste-

développeuse ou analyste-

développeur (système 

central), vous devrez 

• contribuer à la conception, au développement, à l’évolution et à l’entretien de 

systèmes informatiques (COBOL, IDMS, JCL, CICS, etc.) hébergés sur la plateforme 

de traitement centrale (système central); 

• concevoir, évaluer, proposer, présenter et faire accepter des solutions 

informatiques, ainsi que des spécifications logiques et techniques, en vue de 

contribuer à différents projets de Revenu Québec et de répondre aux demandes 

des utilisatrices et utilisateurs; 

• procéder à la réalisation d’essais unitaires, fonctionnels et intégrés; 

• soutenir les utilisatrices et utilisateurs dans la réalisation de leurs essais 

d’acceptation ainsi que de leurs activités de production et de rodage. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 



 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

https://bit.ly/4q0N6B8

