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Le CPE La Petite Grenouille a pour mission d'offrir des services éducatifs de qualité aux enfants, en
collaboration avec les familles et les intervenants de la communauté. Nous accueillons des enfants issus de
limmigration, typiques et non typiques. Nos environnements extérieurs sont bonifiés par la nature qui est
naturellement présente.

Un emploi permanent d’aide général est a pourvoir aux installations de Pintendre au 410, rue Pamphile-Le
May, et de Lévis au 198, rue Saint-Joseph, Lévis. L’entrée en fonction aura lieu le 23 décembre 2025, a la
suite de I'affichage interne et externe sur les plates formes d’'Emploi Canada, SOIT. Québec et CDRHPNQ,
pour une période de 28 jours calendrier.

La personne retenue devra se déplacer dans les deux installations pour y réaliser des travaux.

Attributions ou responsabilités

Effectuer les travaux de désinfection de jouets, surfaces, mobilier;

Réaliser les lessives.

Réaliser les inventaires des produits d’entretien et d’hygiéne;

Commander chez les fournisseurs les articles manquants;

S’assurer de la conformité des fiches signalétiques et des étiquettes des produits dangereux utilisés;
Réaliser les inspections aux trois mois, des locaux, des deux batisses;

Veérifier la conformité des outils de travail pour les élévations;

Débarrasse et nettoie les plateaux des diners et des collations;

Transporte la vaisselle propre, les ustensiles et autres objets de service;

Effectue d'autres taches, par exemple racler et empiler les assiettes, les plateaux de service,
transporter le linge de table, bavoir, débarbouillette de la laverie aux différents locaux;

Rémunération, horaire et conditions de travail

Le taux de salaire horaire est déterminé par les échelons salariaux du ministére de la famille, soit
20.10%/heure

En plus de travailler de jour, 'emploi offre :

= 30 heures par semaine;

= Des congés personnels et du temps de vacances, sont offerts selon la politique de gestion des
employées permanentes;

Un fonds de pension dés le moment d’entrée en fonction;

Diner offerts sur place, a faible codts;

Une assurance collective;

Un comité Mieux-Etre au travail;



= Stationnement gratuit, dans les rues devant la batisse.

Profil recherché
La personne recherchée doit :

= Avoir une stabilité des bras et des mains;

= Avoir une force dynamique;

= Avoir une dextérité digitale;

= Avoir une coordination ainsi qu’'un équilibre global du corps;

Exigences a satisfaire pour occuper I'emploi :

= Posséder un dipldme secondaire;

= Présenter des antécédents négatifs;

= Manipuler et déplacer des objets;

= Etre en mesure de réaliser des activités physiques divers (accroupi, monter et descendre les marches, étre debout
en tout temps);

= Communiquer avec les collégues et les fournisseurs;

= Etre capable de se déplacer entre les deux installations;

Modalité d’inscription

Période d’inscription: Du 22novembre au 19 décembre 2025.

Pour soumettre votre candidature vous devez remettre votre intention par écrit auprés de Caroline Milhomme,
cmilhomme.petitegrenouille@videotron.ca .




