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CONSEIL DES ANICINAPEK DE 
KITCISAKIK 

OFFRE D’EMPLOI 
 

« L’usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. » 

 
TITRE DU POSTE :                             Coordonnateur du plan de sécurité communautaire 
 
STATUT D’EMPLOI :                          Poste permanent à temps plein 
 
DATE DE DÉBUT DES FONCTIONS : 7 janvier 2026 
 
RESUMÉ DU POSTE: 

Sous la supervision de la Directrice générale, la coordination du plan de sécurité communautaire planifie, coordonne et met 
en œuvre les initiatives du plan de sécurité communautaire de Kitcisakik. Il vise à prévenir les situations à risque de violence, 
particulièrement chez les jeunes adultes de 18 à 24 ans, en favorisant la collaboration entre les partenaires communautaires, 
institutionnels et policiers. Le poste contribue directement à la sécurité, à la cohésion sociale et au mieux-être des membres 
de la communauté, tout en respectant les valeurs, traditions et réalités culturelles anicinapek, et ce, accompagné par l'expert 
et le consultant externe en plan de santé et sécurité communautaire. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 
Analyse et planification stratégique : 

• Identifier, analyser et documenter les besoins et les enjeux de sécurité et de violence spécifiques à la Communauté 
de Kitcisakik, notamment ceux touchant les jeunes adultes; 

• Consulter et mener des consultations auprès des membres de la communauté, des partenaires et des organismes 
communautaires, les services policiers, l’école et les autres partenaires ; 

• Définir les axes stratégiques, objectifs et actions du Plan de sécurité communautaire; 

• Présenter le Plan et ses recommandations au Conseil pour approbation; 

• Élaborer un plan de pérennité des actions au-delà du financement initial. 

Sensibilisation et prévention : 

• Concevoir et organiser des campagnes de sensibilisation sur la violence, la consommation et la sécurité ; 

• Animer des ateliers pour les jeunes adultes sur la gestion de conflits, la prévention des comportements à risque et la 
communication non violente ; 

• Intégrer les savoirs et pratiques culturelles autochtones dans les activités de prévention.Renforcer la synergie entre 
les départements du Conseil et les intervenants externes. 

 
Formation et développement des compétences : 

• Coordonner la logistique de formations pour les employés, gestionnaires et membres de la communauté ; 

• Développer les compétences locales en matière de sécurité, gestion de crise et communication. 
 
Suivi, reddition de comptes: 

• Assurer le suivi des actions et des résultats du plan ; 

• Mettre en place des mécanismes d’évaluation continue ; 

• Collaborer au suivi du projet, afin d'aider dans la production des rapports de bilan. 
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Priorité d’embauche, le poste sera comblé selon les priorités suivantes 

• Membre de la communauté des Anicinapek de Kitcisakik ; 

• Membre d’une communauté algonquine ; 

• Membre d’une communauté des Premières Nations ; 

• Toutes autres candidatures. 
 
Exigences – profil recherché : 

• Diplôme d’études collégiales ou universitaires en travail social, criminologie, intervention communautaire, sécurité 
publique, gestion de projet ou domaine connexe ; 

• Toute combinaison équivalente de formation et d’expérience sera considérée ; 

• 3 à 5 ans d’expérience en coordination de projets communautaires, prévention de la violence ou intervention sociale 
; 

• Expérience en milieu autochtone ou auprès des jeunes adultes (18-24 ans) (un atout important) ; 

• Connaissance approfondie des réalités sociales et culturelles de Kitcisakik ; 

• Sensibilité aux approches traditionnelles en matière de sécurité communautaire ; 

• Maîtrise des outils informatiques (suite Microsoft Office) ; 

• Permis de conduire valide et mobilité occasionnelle ; 

• Leadership, autonomie et rigueur ; 

• Capacité d’analyse, de planification et de coordination ; 

• Excellente communication orale et écrite ; 

• Habiletés relationnelles et esprit d’équipe ; 

• Capacité à travail et collaborer en équipe, tout en étant autonome ; 

• Capacité d’adaptation et de travail sous pression. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste permanent à temps plein (32 h/semaine); 

• Poste à durée déterminé jusqu’au 31 mars 2029, avec possibilité de renouvellement; 

• Salaire entre 31.76$ à 43.94$ de l’heure; 

• Congé maladie après la réussite de la période de probation; 

• Congé personnel après la réussite de la période de probation; 

• Mesure incitative après la réussite de la période de probation. 
 
COMMENT POSTULER : 
 
Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur curriculum vitae et une lettre de présentation décrivant leurs 
qualifications. 
 
Veuillez envoyer votre candidature à rh@kitcisakik.ca en indiquant comme objet « Candidature au poste de 
Coordonnateur du plan de sécurité communautaire ». 
 
Date limite de candidature : 11 décembre 2025 
Les candidatures ne seront pas acceptées après la date de clôture. 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 
 
Note : Cette description de poste est une vue d’ensemble et peut faire l’objet d’ajustements en fonction de l’évolution des 
besoins de l’organisation. Le coordonnateur du plan de sécurité communautaire peut être amené à assumer des 
responsabilités supplémentaires qui ne sont pas décrites dans la présente description de poste. 


