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POSTE : ANALYSTE DES DONNEES
SERVICE SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION (T1)
SALAIRE : DE 48 689 $ A 83 462 $, SELON LES COMPETENCES ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N°: ANALYSTDATA2510-01
STATUT :

REGULIER A TEMPS PLEIN
ENTREE EN FONCTION : NOVEMBRE 2025

Kativik llisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

FONCTION et TACHES :
La connaissance et l'interprétation des données jouent un réle essentiel dans la mission de Kl qui consiste a offrir des
services éducatifs de qualité aux habitants du Nunavik. Sous la supervision du coordonnateur des systémes
informatiques, I'analyste des données contribue a toutes les étapes du cycle de vie des données : collecte des données
dans les systémes opérationnels, traitement des données extraites, transformées et chargées (ETL), production de
rapports, analyse et interprétation. L’analyste des données sert de personne-ressource pour les utilisateurs
organisationnels en leur fournissant des connaissances sur les données. Ce poste exige des compétences de nature
technique et analytique ainsi qu’en communication. Ses responsabilités comprennent, sans toutefois en exclure
d’autres :
e Comprendre et documenter les processus organisationnels et les structures de données qui y sont associées;
e Servir de référence pour les applications actuelles (p. ex., pour le systéme d’information sur les éléves) et proposer
des améliorations a ces applications pour améliorer la collecte des données;
Assurer la gestion et I'amélioration des processus ETL (dans PowerShell, Python et MS SQL Server);
Collaborer avec les cadres pour élaborer des indicateurs de rendement clés (IRC) pour les activités quotidiennes
et le plan stratégique de KlI;
Créer et gérer des rapports dans Power Bl et SSRS;
Publier des analyses et des tendances au moyen de documents infographiques ou visuels et de rapports statiques;
Répondre aux questions des utilisateurs organisationnels a tous les échelons au moyen de requétes et d’analyses
spéciales (SQL, Python).

QUALIFICATIONS :
e Dipléome de premier cycle dans un domaine pertinent;
e Un a trois ans d’expérience pertinente.

La commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la commission.

EXIGENCES :
e Solides compétences avec SQL et Power Bl, connaissance intermédiaire de Python; Connaissance de .NET (C#) ou
de Salesforce, un atout;

e Capacité démontrée de convertir des données complexes en analyses significatives;

e Aptitude a collaborer et a communiquer efficacement avec divers intervenants, dont des cadres, des
administrateurs d’école et des enseignants;

e Expérience ou connaissance du secteur de I'’éducation, particulierement du milieu éducatif autochtone, un atout;

e Responsable, esprit ouvert, capable de prioriser la pleine participation du personnel inuit;

e A I'aise a travailler dans un environnement interculturel;

e Maitrise de deux (2) des trois langues utilisées a Kativik llisarnilirinig (inuktitut, francais ou anglais);

e Etre prét a se déplacer au Nunavik, au besoin.

e Expérience nordique (au Nunavik), un atout.

CLASSIFICATION, SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels, ce poste appartient au corps
d’emploi 2120. Le salaire est de 48 689 $ 3 83 462 $ par année, selon I'expérience et les compétences. Tous les
avantages sociaux sont accordés au prorata de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a Et, si applicable, a d’autres avantages sociaux,
des avantages sociaux tels que : tels que :
e 20 jours de vacances annuelles o Un horaire d’été
e 2 semaines de congé pendant la période des ° Une prime nordique
fétes o Une allocation de transport de nourriture
e Le stationnement gratuit . Des indemnités de déménagement
e Un programme d’aide aux employés et a leur o Une prime d’attraction et de rétention
famille e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
e Des possibilités de perfectionnement Nunavik
professionnel
e Un horaire de travail hybride

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 12 novembre, 2025 a 16h00

Pour postuler :

1) Visitez notre site Web d’emploi (https://career.kativik.qc.ca) et cliquez sur « Postulez » OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez ANALYSTDATA2510-01 dans le sujet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L'utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique



https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: DATA ANALYST
DEPARTMENT: INFORMATION AND TECHNOLOGY (IT) SERVICES
SALARY: FROM $48,689 TO $83,462 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS

COMPETITION NUMBER:  ANALYSTDATA2510-01

LOCATION: MONTREAL
STATUS:

FULL-TIME REGULAR

START DATE: NOVEMBER 2025
Kativik llisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Data insights play a critical role in KI’s mission of providing quality educational services to the people of Nunavik.
Under the supervision of the Data Systems Coordinator, the Data Analyst will contribute to all stages of the data
lifecycle: data collection from operational systems, ETL processing, reporting, analysis, and interpretation. The data
analyst will serve as a resource person for organisational users and empower them with data insights. This role requires
technical, analytical and communication skills. Responsibilities include but are not limited to:

e Understand and document organisational processes and their associated data structures.

e Serve as a reference for existing applications (for example, the student information system); propose enhancements
to these applications to improve data collection.

Maintain and improve ETL processes (currently in PowerShell, Python and MS SQL Server).

Collaborate with managers to develop KPI’s for daily operations and the Kl strategic plan.

Create and maintain reports in Power Bl and SSRS.

Communicate analyses and trends with infographics, visualizations, and static reports.

Answer questions from organisational users at all levels with ad-hoc queries and analysis (SQL, Python).

QUALIFICATIONS:
e Undergraduate degree in a relevant field.
e One to three years of relevant experience.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of
employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:
e Strong SQL and Power BI skills, intermediate Python skills. Knowledge of .NET (C#) and/or Salesforce would be an
asset;

e Demonstrated ability to translate complex data into meaningful analysis.

e Ability to collaborate and communicate effectively with various stakeholders, including executives, schools’
administrators, and teachers;

e Experience or knowledge in the domain of education, particularly indigenous education, would be an asset.

e Responsible, open-minded, prioritizes the full participation of Inuit staff members;

e Comfortable working in a cross-cultural environment;

e Fluency in two (2) of the official languages of Kativik llisarnilirinig (Inuktitut, French or English);

e Must be able to travel throughout Nunavik, when required;

e Nunavik experience would be an asset.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM Collective Agreement for Professionals. This position belongs to job category 2120:
from $48,689 to $83,462 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the
percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule

e 20 days paid vacation . Northern premium

e 2-week paid holiday period . Food transportation allocation

e Free parking . Paid relocation benefits

e Employee and Family Assistance Program . Retention and attraction premium

e Career development opportunities . Up to three (3) round trips to and from
e Hybrid work schedule Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: November 12, 2025, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate ANALYSTDATA2510-01 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNA® AcN\NSocnoS®
Kativik llisarniliriniq

A
Sbe

Aa.dLse: SbnCPyceno ST IPPasN/? (>JICBLYc® DPPLALSN)
Qe A%L: SbnCPYcnéd\®
PabCyic: APdSio $48,689 NP<Fo $83,462 AbPSTCLS AarldSPLa%L SbPALE%LS Loty
Aa.AUP< PNASYNSL: ANALYSTDATA2510-01
a.g %o h%L: Ledpdrr
Sb.oAdeL: AasUSe aCrre
Aa.A®aSh : DOALAN 2025

bNA* Ac"ocdocno™ Ac"ocdoeb NPPPI® Ao 0t 0aA'[Dob. Nl APNCHC obac o T4-6°/N* CPPLELC
PP s P, d°cALn®L,

Ac®lL Aaldndcels:

baCDLT DJCPda® IPPLPAP ac®™ dDCD5) 5o PPAeDLS bNA* AcMNocenodS JGL% e Ac"edPNhe® ADdg®

AJRIN®0¢ Ao o¢  oa ‘T, A*LL5b% 5 DICPLYcndNe®  ACDPISNPATS,  balbbeno T  IPPa NP

AbISPBC®d®  DICDLdcnod¢ A3 oNIC  AaldCPINICC: AP AP P i b lDPben DN, ETL

AalCDa® S, INNPINEDSe™, IPP NPINIDIe®, d'Ls IPPac NPe®.  balbbeno T IPPa NI AbINILD 5o

AJRCAL®  AaddAT  balbbo® 4°No A ao®Nols  baldbddN® DICPPLYc® IPPLPAP ac NJC. o

boASNDPAY AJ aCbadib'Le A 5dMdcc®, IPPLAd o dLo ISPLBNMING® AtbadNo®.  bLMLade®C DPoL

AP Ne CodI** b 5A5¢ Ne:

e JPPLooc 4'Lls Qe PlicDise AaddSAT balbbede AaldPDdo® balDLT >JPLLC d5PASPLIP o .

o bDRAPAATNLD 5o brlbbedt AarldNot AXCPI I dot (DPITPNISY, AcedNS bDRLLDIND o baCbbend NS

o (*dd balP4 AarldN>C DIPLIDPN®C ADPLACPINS " Lo PJNeDbC oo

e bLroe® AadbNibise ACdNPINe® KPlo® D SCLPDPNoS dPedNo® bNAY AcNocnoTo boA5PNNbSe ¢

CodNT:

oA P50 bLIMY 9" 505 bnrCbLd Power BIF 4L SSRSI DH‘ﬂHJﬂo-;

e JSDLNSPIN D 50 DPPLAAPNGe® dlo oAC —dde® balbbeddo® IPPINNJIS, CdSNDNPL* o, boNMs 4ICHLLC
INNPINo;

e balDba® 4D AAFNDIs® PPBC oo IPPLAAP P B C oo Aarl®AoS dDocioc’ a“cIA ™ c¢ dAFNbIAKC
(SQL, Python).

AJ"a DNLLA™rS:
* DD Tetlot AT PNCPLoe Ac® o AT 4)%e%P adl® Aol €.
o ACDPTC A/ 4°9d%* dD%bP el AalcDPLloo.

Actocdocno®™ dio PP I%LINGPI I AJaPNIEP At a'lInPdo I bN eI AcPINbI*
Na/L°CT 4Ot Actodocnal s APPNNTPINY 0t AcPA®BTE Tt I3 TPLITE.

dIP e ndcr¢:

e bDrLcnlde? SQL 'L Power Bl baCbPbendN®/*e® /\Jlo_quq_w', Python balPbendN®Ms® Ad alc Ho.
bDPLoo NET (CHH d'Lo/De€3%6-¢ Salesforce-T® ADLL5I%;

o AJ%ac® CdNDPoo IPPa NPTt AbaddI®do® b CPyl >JCPPLYe® bDrLAAPNDodS IPbPL DI e dcdn ole.

e AarlbNbP a 50 INDPLBNB PP e 505 AP Mot o *To'bbNPIo®, AclEDN 5P > bNALAE, Ac o dAC
AP Pr*re, d"Lo Ac"cdNerr™rs;

o AarlcDPlos DMLY b 5056 Actocdocno T, AsdD® 0ab brPLi¢ Actcdocno® et ADILLD™;

o AAJPAP e o0, AdL*L-a)A%a o° DAL P e oo, UL®%LC AoIA* ¢ AarlNe Ac DNCDo* "
PO DN P "ol 5o

o Db ardise LPo® ACDSCPYo DBDPeC bNA* AcNoeno T (Ao*NIE, JAJANDIS, DeC3%6C b 5aNIC)

o ACP*andc® oalcll, 4P cldbeIddPe;

e oaA'T AarlcDiPlde ADILLOD®,

Pabcyh%rc [/ AalL®LC Uyba®l [ AFASPNCNSPES:

LcSANe SPPENOM-d¢ A¥®a PNeS bR ShNMegeLC 4%MbNPegslo®d; C2a AallL AarlNC as0SChPLA®LG 2120-TC)%;
APKSIC $48,689-T¢ $83,462-1¢ NPPNJI2aIC 4SGUCLE AU PN®NC Ao AdSPLo®Mes LaSANS, ARCSINEPNCLS ASbSNCpc
D%BLANCANS AYCRBNCC DRENBNC,

Pa by M2 6 Ac PN sJ Pda®l ARcSINCP2a dsh: Ldo%ULo AccsdNCPardc:
o 20 DSHAC SPbSDE 4PSCHANG o APYT AaldSAhse
o AardPdb LSt 4PcSCPoo SPbSab o CSGMPJGTSIC APSCPNP<c PN
e 00bd¥s SbPP2a I PRI e oSPC NPLNSCPo M0 APCSCHJNC
o AarND< Ac®N<Co AbYSPLYDPUN®L o 65°G1C 4PCSCPoSIC ASTBNC
e  AarllSob oAY<RcdUarG< o AarNSbdCsose AalNBPJILNPLAdSeIes
o Aar2Al ADIPSoTE Ao dSAhse dPcsSCHP4cPNe
o ALFAASHG NPSHU PNSPNSbSAo SbsLCHNC oo dll>
T

AaALSCSAdSaD< AdcAL: 4:00 pm SALAN 12, 2025

AarlUSCLALPLIMRAS, accbSoNt Pdd atc* Mot AcLAdPCPU%ada®:
1) P2%%ULoNC SonCPYSNJC ASSPNSPACNo® (https://career.kativik.qc.ca/) aSooJd/doSoJ “Apply”, PiR52g¢

2) Aar®aASoAC 4 P/L¥%NC IPc NN P>%L applications@kativik.qc.ca a>©5>J.> ANALYSTDATA2510-01
PSbYPNI SonCPYSNJC A< ASbSAIC (e-mail).

Ubdd AarLSCSAIC AadS CAI%L PallP4C PPdo PSbeLAPC IC.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

