
 

Vegpro International souscrit à l'équité en matière d'emploi et à la diversité.  
 

Agent de liaison aux travailleurs étrangers 
temporaires (TETs) CNP - 13100 
        
Vegpro International Inc.  

147 rang Saint-Paul, Sherrington, Québec, J0L 2N0  

Nombre de postes à pourvoir : 1 

Principales responsabilités 
• Planifier, organiser, diriger et coordonner les activités quotidiennes liées à la gestion et à l’entretien des logements 

des travailleurs étrangers temporaires (TETs). 
• Superviser et encadrer le personnel chargé de l’entretien et du nettoyage des logements des TETs afin d’assurer la 

conformité aux normes établies et le respect des calendriers de travail. 
• Effectuer le suivi des règles de vie en communauté dans les logements et signaler tout comportement inapproprié 

ou toute situation problématique. 
• Identifier et communiquer les non-conformités observées concernant l’état des bâtiments, des équipements ou des 

infrastructures, et assurer le suivi des réparations requises. 
• Participer à l’intégration et à la formation des nouveaux employés étrangers, en collaboration avec l’équipe des 

ressources humaines. 
• Assurer le soutien logistique lors de l’arrivée et du départ des travailleurs étrangers (coordination du transport, 

remise des documents, suivi administratif, etc.). 
• Organiser les déplacements des travailleurs (vers l’usine, les commerces, les rendez-vous médicaux, etc.) et, au 

besoin, les accompagner afin d’assurer la bonne communication et la sécurité. 
• Gérer les horaires, les absences et la distribution de documents administratifs (par ex. talons de paie) pour les 

travailleurs étrangers sous sa responsabilité. 
• Recevoir les plaintes, documenter les incidents et transmettre les informations pertinentes aux gestionnaires 

concernés. 
• Intervenir pour résoudre les conflits ou problèmes interpersonnels pouvant survenir entre les travailleurs. 
• Collaborer avec la direction pour optimiser les processus liés à la gestion des logements, à la santé et sécurité, et au 

bien-être des TETs. 
• Effectuer toute autre tâche connexe liée à la supervision administrative et au bon fonctionnement du programme 

des travailleurs étrangers temporaires. 
 
Conditions d’emploi : 

• Type de poste : Saisonnier à temps plein (270 jours/année) 
• Horaire : 36-40 heures selon le quart de travail 
• Disponibilité les jours, les soirs, la semaine et la fin de semaine selon les besoins des travailleurs étrangers 
• Date d’entrée en fonction : 20 novembre 2025 
• Vacances : Deux semaines 

 
Langue de travail : Français + la connaissance de l’espagnol est requise pour la communication transparente avec les 
travailleurs étrangers dont langue première est principalement l’espagnol.  

 



 

Vegpro International souscrit à l'équité en matière d'emploi et à la diversité.  
 

Lieu de travail : 

• 147 rang St-Paul, Sherrington, Québec, J0L2N0, Canada + déplacements fréquents aux maisons des TETs et dans les 
diverses sorties nécessaires pour les TETs. 

Salaire : 

• Taux horaire d’entrée : 26.50$ 
• Primes ou bonifications : Possibilité de prime 

o Droit au temps supplémentaire après 40 heures par semaine  
 

Régime d’avantages sociaux : 

• Programmes d’aide aux employés (PAE) 
• Assurances collectives (assurance-vie, assurance-invalidité, assurance-médicaments, assurance dentaire) 

 

Qualifications et exigences : 

• Minimum de 12 mois d’expérience de travail dans le domaine de l’agroalimentaire ou de la transformation 
alimentaire  

• Diplôme d’études secondaires OU l’équivalent en expérience de travail  
• Possédez un permis de conduire valide 

 

Connaissances et aptitudes recherchées : 

• Capacité à travailler sur des horaires variables et répondre à des appels d’urgences  
• Capacité à travailler sous pression et avoir le sens des priorités  
• Sens de l’organisation et du service à la clientèle  

 

Coordonnées pour postuler : veuillez faire parvenir votre cv à jour à l’adresse courriel suivante :  

• Courriel : vegprointernational.recrutement@gmail.com 

Vegpro International souscrit à l'équité en matière d'emploi et à la diversité. Le genre masculin est utilisé dans le but d’alléger 
le texte. Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste et l'entreprise. Veuillez noter que toutes les demandes sont 
évaluées.  Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les candidats sélectionnés dans le cadre de cette offre d'emploi. 
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