
 
 
 
 

 
Chez Air Creebec, nos 400 employés passionnés par le monde de l’aviation offrent chaque jour une expérience 
de première classe à notre clientèle. À partir de nos bases de Montréal, Val-d’Or et Timmins, nous desservons 
16 destinations vers les communautés cris du Nord-du-Québec et de l’Ontario par des vols réguliers, services 
de fret et vols nolisés. 
 
Nous recrutons des gens motivés qui évoluent au sein d’une équipe qualifiée où chacun met le client et la 
sécurité au cœur de ses actions et décisions. Afin de compléter notre équipe basée à l’aéroport de Val-d’Or, 
nous sommes activement à la recherche d’un ou d’une : 
 

COMMIS À LA PAIE – (YVO-FIN-042) 
(Poste permanent /temps plein – 36 heures / semaine) 

 
VOTRE RÔLE 
En tant que commis à la paie, vous aurez la responsabilité de rassembler quotidiennement, de calculer, de 
saisir et de vérifier les données relatives à la paie, en respectant les procédures et directives établies. Vous 
organiserez ces informations avant de les soumettre, via le système informatisé, au traitement bimensuel de 
la paie. Vous entretiendrez également une communication régulière avec les employés et les superviseurs, 
considérés comme des clients internes. Vous effectuerez par ailleurs toutes autres tâches connexes qui vous 
seront confiées. 
 
AVEZ-VOUS LE PROFIL ? 

• Diplôme d’études professionnelles en secrétariat ou toute combinaison de formation et/ou d’expérience jugée 
équivalente ; 

• Un (1) à deux (2) années d’expérience dans le domaine de la paie ou toute combinaison d’expérience jugée 
équivalente. L’absence de diplôme pourra être compensée par une expérience plus grande ;  

• Bilingue (anglais et français). La connaissance de l’anglais est requise afin de pouvoir échanger avec vos 
collaborateurs des autres stations et bases. La langue crie est considérée comme un atout ; 

• Excellentes compétences informatiques : maîtrise de Microsoft Word, Excel, Outlook, et Adobe ; 
• La connaissance système de paie HCM Dayforce de Ceridian est un atout. 
• Ponctualité et aptitude à accomplir plusieurs tâches simultanément ; 
• Faire preuve d’autonomie, discrétion et traiter plusieurs dossiers de façon simultanée.  
    

UN MILIEU D’EMPLOI PASSIONNANT 
Choisir de venir travailler chez Air Creebec c’est joindre une équipe passionnée, une entreprise en pleine 
expansion et un milieu de travail qui offre un environnement stimulant favorisant le développement et 
l’épanouissement de ses employés. Nous offrons des conditions de travail concurrentielles telles qu’un régime 
de retraite et une assurance collective payés par l’employeur, des avantages de voyages en avion et plus 
encore.  

Soumettez votre candidature en signifiant ce qui vous motive à l’adresse électronique suivante : rh@aircreebec.ca 
 
 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seules les candidatures retenues seront contactées. 
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