
 

 

 
 

Avocate plaidante ou avocat plaidant dans le domaine du droit civil ou 

du droit fiscal 

Numéro de l’offre :  115E-25000251 

Période d’inscription :  15 septembre au 5 octobre 2025 

Salaire :  64 984 $ à 150 657 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Québec ou Montréal 

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 
À REVENU QUÉBEC 

En tant qu’avocate 

plaidante ou avocat 

plaidant dans le domaine 

du droit civil ou du droit 

fiscal, vous devrez 

• participer à la constitution de la preuve avant instruction, notamment en 

procédant à des interrogatoires préalables; 

• réunir et analyser des éléments de preuve; 

• déterminer les éléments constitutifs du fardeau de la preuve; 

• établir la théorie de la cause;  

• rédiger des actes de procédures et des documents juridiques; 

• émettre des avis juridiques et conseiller les autorités fiscales sur toute question 

relative au droit. 

De plus, dans le domaine du droit civil, vous devrez représenter l’organisation, en 

demande et en défense, devant les tribunaux du Québec et les cours fédérales en 

matière civile et administrative. 

 

Enfin, dans le domaine du droit fiscal, vous devrez représenter l’organisation devant 

la Cour du Québec et la Cour canadienne de l’impôt en première instance et en 

appel. 

  

 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 



 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

https://bit.ly/4mTN25i

