
 
 

 

 

 

Bois Ouvré Beauceville et Séchoirs de Beauce se spécialisent dans le 

séchage et la transformation du bois jointé et laminé en composantes de 

portes. 

OPÉRATEUR(TRICE) D’ÉQUIPEMENT DE PRODUCTION 

 Date d’entrée en fonction : Mars 2026 

 Salaire d’entrée : 23.06 $ 

 Quart de travail : jour 

 Horaire de travail : lundi au jeudi de 5h55 à 16h25  

 Statut de l’emploi : temps plein et permanent 

Sommaire du poste  

L’Opérateur d’équipement de production, sous la supervision du 

Superviseur, a comme rôle d’ajuster l’équipement de production selon la 

production prévue et est responsable de la qualité du produit.  

Principales responsabilités 

 Contrôler la qualité du produit ; 
 Opérer l'entrée et la sortie de l’équipement de production; 
 Effectuer les réglages de l'équipement (têtes, tables de sortie, 

règles) ; 
 Changer différentes pièces sur l’équipement de production; 
 Effectuer un changement de production; 
 Communiquer avec son chef d’équipe en lien avec la planification 

de la production et de la maintenance de l’équipement ; 
 Travailler en équipe avec son aide-opérateur de façon optimal ; 
 Toutes autres tâches connexes.  

 

 

 



 
 

Aptitudes et qualifications requises  

 Bonne capacité physique ; 
 Dextérité manuelle ; 
 Souci du détail ; 
 Bon esprit d'équipe.  

Ce que nous offrons  

 Salaire compétitif ; 
 Horaire de travail flexible ; 
 Vacances ; 
 REER-RPDB collectif ; 
 Assurance collective complète payée à 50% par l’employeur ; 
 Programme d’aide aux employés et au famille ; 
 Formation ; 
 Défis stimulants et ambiance de travail dynamique.  

Lieu de travail : 21, 11e Rue Ouest, St-Martin QC G0M 1B0 

Vous désirez vous joindre à une équipe dynamique ? L’équipe Bois Ouvrés 

a une place pour vous ! Faites partie d’une équipe performante orientée 

vers le développement des ressources humaines pour assurer la 

croissance. Parce qu’on a du pin sur la planche! 

L’emploi du masculin est fait uniquement dans le but d’alléger le texte et 
Groupe Matra souscrit pleinement au principe d’égalité en emploi. Les 
candidatures seront traitées de façon confidentielle. 

 

  

 


