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POSTE : AGENT(E) DE LA GESTION FINANCIERE

SERVICE : SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

SALAIRE : DE 47 886 $ A 79 426 $ PAR ANNEE, SELON L'EXPERIENCE ET LES QUALIFICATIONS
CONCOURS N° : AGF2506-02

LIEU DE TRAVAIL : MONTREAL

STATUT : REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN

DUREE : DE JUILLET A SEPTEMBRE 2025, AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

FONCTION ET TACHES :

Sous la direction générale du coordonnateur du Service des ressources financiéres, vos principales
responsabilités comportent la participation a la réalisation des activités financiéres de la commission scolaire
et l'assistance aux diverses unités administratives de I'organisation concernant la gestion financiére,
notamment dans les domaines du controle budgétaire, de la comptabilité, des rapports et des états financiers.

e Préparer les rapports sur le budget, le controle des dépenses, les prévisions budgétaires et autres au
besoin;

e Collaborer a la préparation et a la production des états financiers et en faire I'analyse;

o Etablir des procédures pour I'application des politiques et directives établies par les cadres supérieurs;

e Préparer et superviser les écritures comptables, vérifier la conformité des opérations comptables, s’assurer
de la vérification des factures a payer et des comptes a recevoir et prendre action, s'il y a lieu;

e Concevoir et développer des outils de travail, de planification ou de contréle budgétaire a I'intention du

personnel concerné et animer des séances d’information;

Recommander des modifications aux politiques quant aux services de gestion financiére;

Exercer une coordination fonctionnelle de certaines taches;

Aider le personnel a résoudre les problémes complexes d’ordre administratif ou technique;

Peut étre appelé a participer au développement et a la mise a jour de certains programmes informatiques.

QUALIFICATIONS :
Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
comptabilité ou en science de I'administration.

La Commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate
la candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ)
et que la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.

EXIGENCES :

e De préférence, 3 a 5 années d’expérience pertinente;

e Maitrise de deux des trois langues de travail de la commission scolaire Kativik (inuktitut, francais, anglais);
e Capacité d’analyse;

e Aptitude a maintenir de bonnes relations avec des intervenants de différents niveaux.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les employés professionnels. Ce poste occupe la
catégorie d’emploi 2118, la rémunération variant de 47 886 $ & 79 426 $ par année selon les qualifications et
I'expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux tels
admissible a des avantages sociaux, que :

notamment :

e 20 jours de vacances annuelles

e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes

Horaire d’été;

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

e Stationnement gratuit Primes d’attraction et de rétention

e Programme d’aide aux employés et a leur Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
famille Nunavik

e Possibilités de progression de carriere

e Horaire de travail hybride

DELAI POUR POSTULER : le 3 juillet 2025 2 16 h

Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur I'emploi (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU

2) Faites parvenir votre CV a applications@kativik.qc.ca en indiquant AGF2506-02 dans I'objet du
courriel.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification
linguistique
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POSITION: FINANCE OFFICER
DEPARTMENT: FINANCIAL RESOURCES DEPARTMENT
SALARY: FROM $47,886 TO $79,426 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION
NUMBER: AGF2506-02
LOCATION: MONTREAL
STATUS: FULL-TIME REPLACEMENT
DURATION: FROM JUNE TO SEPTEMBER 2025, WITH POSSIBILITY OF EXTENSION

Kativik llisarniliriniq (KlI) is a school board offering educational services in the 14 communities of

Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:
Under the general direction of the Coordinator of the Financial Resources department, the Finance Officer’s
responsibilities include-partaking in the school board’s financial activities and assisting the various organization
units with financial management, particularly in the areas of budgetary control, accounting, reporting, and
financial statements.

e Prepare the reports on the budget, control of expenditures, estimates, and other subjects as needed,;

e Collaborate in the preparation and production of financial statements and analyze such financial
statements;

e Establish procedures for the implementation of policies and directives issued by upper management;

e Generate accounting entries and supervise their recording, verify that accounting operations comply with
standards, ensure verification of accounts payable and accounts receivable, and take action when
necessaty;

e Design and develop work, planning, and budgetary control tools for the employees concerned and facilitate

information sessions;

Recommend policy changes for financial management services;

Engage in the functional coordination of certain tasks;

Assist employees in solving complex administrative or technical problems;

The Finance Officer may be asked to participate in developing and updating certain computer programs.

QUALIFICATIONS:
Undergraduate degree (terminal) in an appropriate field of specialization, notably accounting or business
administration.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualifications if a suitable candidate
is found who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who agrees, as
a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Preferably 3 to 5 years of relevant experience;

e Good command of two of the Kativik School Board’s three working languages (Inuktitut, French, English);
e Analytical skills;

e Ability to maintain good business relations with stakeholders at various levels.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category
2118: from $47,886 to $79,426 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated
based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: e Summer schedule

e 20 days paid vacation ° Northern premium

e 2-week paid holiday period ° Food transportation allocation

e Free parking ° Paid relocation benefits

e Employee and Family Assistance Program ° Retention and attraction premium

e Career development opportunities ° Up to three (3) round trips to and from
e Hybrid work schedule Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: July 3, 2025 at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate AGF2506-02 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.
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AarLse: Sbn.CPYbdIo® dLLo Ac®odPNChebSol® AbYsn

d“cdL: Pabycnidc D5SbCSASL

Pabeyic: AP<Sio $47,886 NP<FAo $79,426 Aa.ldSPLo®L SbPALoUL.o Lecdd
AaALD< PNCINSL: AGF2506-02

a6 %o h\%L: Ledpge

Sb.oAdGHL: BPeocLOre qUeadre Aasfsus

Aard%ase: ¥> 2025-T¢ P<NtAn 2025-1¢

bNA® AchSocno® Achoccnob2% Ac®odocno T ACDNA Ao oac®o 14-c° oad\Llr

AcsL Aarldndc®sNes:

Lc<Ad d%LESSonyPYst  PabbonosT  ¢P2cN®L PabbenosrS, Pabyondb< AR  AcDSbIPNdcd
Actodocnob<  PabyON®Neat  AaddSo®Meoc®Uiot Lo AbYSNPSHCCoo  dP%%M Do NMPYoc
PabysIN®Neee, Asd%%JdN<HU Pab4c AISCPNASbso®NecC AAJANDOo, dbPeNoC, INPLNSYJINGS, dillo
dclLYcPbeCHho PabysINoe.

e  dIA%QPNYDCoro PabycnoNJS DNSCPNACeoS, AANYSbSHso Pabsc dISCPo%M%cC, as505¢b<Coo
APM%%JLGYSC%NCC MShoC, dLLs dP%M2o0d%LYoC Pabycnios;
AcPSbCDSOCoHo dIA%QPNNY.0¢ Lo LSSPNCPLALSD 0¢ PabysINhosoS;

e OAWYDHCHo LclbPNAc®o€ AISNCPLASI o LabSo€ dLLo 4%LY¥sShoc A1SdrJN®NeaC SboASSIYPIN®NeoS;

e OANSHECHNC bPeNIC ANSDCLE Lo ASAPSHECHNE Qe CPPASHASLDBLE, asDPdbCHNS  Pabyb<
APEPNCL®NC LeSPdGodSLSLCs Labed®dPLliot, as05¢P/LPdshbcCohos alLaGodsLsLC ANSNUS, dilos
APdPNSbP%ano alla*%Mdoc sbP>prIddPo;

e OAYU%as0 dLLo AaldLhoC NerUNSbPeaso, <SoP%aobds, dLLo Pab4C Sbos 4D%aosb?donbysN®Negc

LasPNsbsNYJ%ano AarlNlo® dLLo DNPLNSYYdPaso AarlfNlcs;

APRANASBIb<E Labso€ ATSIrD%UP NG C AP CPpC AUSAR%NeaC ALY S ASANYSbS SO

Pabvcncnosldc®liclot AcbsbCPU%a o

AbiSPLU%anoo APl os0od%Licc PR H2FC AHdNdcsNJC AooCco€;

PabyrcnosTC AarlcNbise dAAYDPIA%andc® AcDSbCPSdYDoo 0AYSALSD 0 dLLs SbnCPYNUS AarldPNbdAoc.

AU PNPPLCHPE: . _
AyAINESALR08 (AarSADI< ASKUC) QHLAISKE AarddSCPSYDRS, Add%%JsUNoU Pabycncabda PIR5eG
PabyNUC BPLLAACSTTS AbcclPLUa.

Ac®odocno® ‘dco PbCPYo® dI%%INPJ% I AJ%PNPyPP<cob GLonPdo 4% BN 2o d¢
AcPJNBOre NardbsCer/dOre. Ac®odocnobo APPANYIN® o AcPAYDGoraC I YL,

dOPtandc®Ne:

o ADILYSI® A%LAGC CocLlof 45GJoC AardSlLing 4L A%Lob;

e LSPo® PSbPrSbSoo bNAP AchSocnobdS Psbbrnb®Neo A%LAAG (Ao<NIS, JAJANDS, SbesaNdC);
e SbPANPeaoSbYd0

e  SboCsbPardsso AbY¥SNob AP PB%NINYC.

Pabchi®rc [ AardLBULC UYbasl [ AFSPNCh % es: _ . .
LoCAPe AQdURasle 4SPSILDNSNC AJ2abNES Aardtls bIAbNMee®Ne dV< C56%Lo. C%a AarlS 2118-t
Aar2asbGysIse: $47,886-TC $79,426-1¢ NPP>NJ2@IC 45GUCLE AU2abN®NC AaldSPLa®Pes Loere,

PabPyihePe ot AcPNeod Pdo®lL ARcSINCP2arlst: | Ldoslo AR“cSdNCPa o
e 20 PSHAC SPbSDC APCSCHANG o ADYT Aardsdhse
AardRdb LSPb 4PcSCPoo SPbsab CSGIPBUoSIC APcSCPHNAccPNC
0abdis SbpPPeadse 4PN oSPC NPLSCPo %N o¢ AP cSCPUNC
AQr/ND< Ac®P<Co AbRSPLYDPUNSL 6°%01¢ 4PcSCPosIC ASTBNC
AarlSo® oAWYRcdU%ars< AarNsbdCiose AarlNBJILNYLAd oI
AaroT AR JP®NC GSSPNSYLY < dPcSCPNec PN
e ABLAASHG NPSHU PNSPNSbS o SbsLCPNC
DN1<> oo\l

AaALSCGAdSaD< AdcASL: 4:00 pm ¥ 3, 2025

AaHb‘ébH<PLD<PAC, accbSoNC Pdd acc®M2aC AcLAdPCPJ%adob:

1) PB2%%LoNC SbnCPYSNJC NSSPNCPACNo® (https://career.kativik.qc.ca/) aSood/6oSo>J “Apply”,
PR 5%g ¢

2) AarcdSoAC 4<c/Li%NC 4Pb<cNofc PS%L applications@kativik.gc.ca a5055J5 AGF2506-02
BSbyPII SonCPYSNJC 4<cASbSAIC (e-mail).

Ubdd AarLSCSAIC AadS CAI%L PallP4C PPdo PSbLAPC SC.
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