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Parcs Canada est à la recherche d’un.e agent.e de soutien des biens à Grosse-Île 

Description du poste 
L’agent.e de soutien des biens travaillera sous la supervision du coordonnateur des services techniques et en 
collaboration avec nos différents corps de métier. Il ou elle aura l’incroyable chance de travailler et de vivre sur 
Grosse-Île, entouré.e du fleuve et d’une histoire unique.  
 
Ses principales responsabilités seront de fournir le soutien technique à partir des plans d’entretien établis des biens 
et d’assurer le bon fonctionnement des services publics. Les biens incluent des infrastructures routières, des ponts, 
des bâtiments et paysages historiques, des installations récréatives, des sentiers, des installations maritimes, des 
véhicules et du matériel lourd, ainsi que des systèmes de traitement et de distribution d’eau potable, réseaux 
d’assainissement, systèmes d’alimentation électrique, systèmes de régulation de climatisation, systèmes de 
radiocommunications et réservoirs d’entreposage du pétrole. La personne sera appelée à planifier, effectuer et 
documenter des travaux, puis à fournir des conseils techniques à l’équipe.  
 
Exigences  

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en Conduite de procédés de traitement de l’eau ou Diplôme 
d’études collégiales (DEC) en Technologie de l’eau. 

• Détenir un Certificat en traitement complet d'eau de surface ou souterraine et réseau de distribution. 

• Détenir un Certificat en traitement des eaux usées par station mécanisée.  

• 3 ans d’expérience récente et significative dans l’exécution de travaux d’entretien. 

• Détenir un permis de conduire classe 5 valide 

• Obtenir une cote de fiabilité (vérification de sécurité) 

• Langues officielles : français essentiel 

Pour plus de détails sur cette offre d’emploi, visitez la section emplois du site web des Fortifications-de-Québec  

Pour postuler, envoyez-nous votre CV à cv-qc@pc.gc.ca  

 

Agent.e de soutien des biens  

Opérateur.trice en traitement des eaux 

Numéro de processus: 2025-CAP-QC-EA-TERM-018 

Durée de l'emploi : Déterminée 12 mois (possibilité de 
prolongation ou de nomination indéterminée)  

Lieu du poste : Grosse-Île 

Type d'emploi : Temps plein 

Horaire de travail : 40 h/semaine (horaire comprimé de 8 
jours, suivis de 6 jours de congé) 

Salaire annuel : 59 291 $ à 74 534 $ + prime de poste isolé 
de 2,03 $/h 

Date limite pour postuler : 8 juillet 2025, 23 h 59 

Qui est admissible : Toute personne résidant au Canada et 
qui est autorisée par la Loi à y travailler.  

 

https://parcs.canada.ca/lhn-nhs/qc/fortifications/info/emplois-jobs
mailto:cv-qc@pc.gc.ca

