ABITIBIWINNI

FORMATION,
EMPLOI ET
DEVELOPPEMENT
SOCIAL

Condition de travail

Type de poste :
Permanent

Rémunération :

Selon I’échelle salariale
en vigueur, en plus des
avantages sociaux ainsi
qu’un régime de retraite

Horaire de travail :
Temps plein

Nous vous invitons

a postuler en ligne a:
pikogan.com

Section emplois

Service des ressources humaines
45, rue Migwan Pikogan (QC) J9T3A3
@ 819-732-6591
> emploi@pikogan.com
@ pikogan.com

En vertu de la politique d’embauche du CPNA.

A compétence égale, la priorité est accordée :

1. Aux Abitibiwinnik
2. Aux Autochtones
3. Aux Allochtones

Date limite d’envoi des candidatures : 29 juin 2025

OFFRE D’EMPLOI

Conseciller(ére) en employabilité

Description du poste

Sous l'autorité du Conseil de la Premiére Nation
Abitibiwinni et sous la supervision de la direction
formation, emploi et développement social (FEDS),
le/la conseiller(ére) en employabilité a pour mandat
d’aider la clientéle a développer leur potentiel et a
intégrer le marché du travail en leur offrant du soutien
par le biais de counseling individuel.

A ce titre, la personne titulaire du poste participe entre
autres a la préparation, au traitement et au suivi de
toutes les demandes de financement en matiére
d’employabilité, conformément au Guide des mesures
du FEDS. Elle a la responsabilit¢ doffrir de
I'information sur le marché du travail, d’apporter son
aide dans la planification, la mise en place et le suivi
des programmes et services et dassurer une
communication efficace et professionnelle avec tous
les intervenants : la clientele, les employeurs, les
collégues.

Afin d’assurer le succes des mesures d’employabilité
qu’il propose a la clientéle, la personne titulaire du
poste doit tenir a jour ses connaissances du milieu du
travail et tenir compte des tendances de la conjoncture
économique et des politiques des partenaires
gouvernementaux. Elle peut étre enjoint d’exécuter
d’autres taches connexes qui devront étre réalisées
conformément aux objectifs du secteur formation,
emploi et développement social.

Formations et expériences

Dipldbme d’études collégiales en orientation, en
service social, en relation d’aide, ou dans un domaine
pertinent jumelé a de I'expérience dans le domaine
de la formation et/ou de I'emploi;

Posséder une automobile et un permis
de conduire valide;

Connaissance de divers outils informatiques (Word,
Excel, etc.);

Maitrise du francais, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Qualifications nécessaires pour le poste

Sens du service public et éthique;

Etre intégre et digne de confiance;
Collaboration et esprit d’équipe;

Habiletés relationnelles et communicationnelles;

Faire preuve de polyvalence, de souplesse et de capacité
d’adaptation.
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Toutes les candidatures regues seront analysées sur réception.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

N.B. : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.


mailto:emploi@pikogan.com

