
Date limite d’envoi des candidatures : 10 juillet 2025 

 
N.B. : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.   

OFFRE D’EMPLOI  
Chargé(e) de projet AGJEA  

 
Description du poste 

Sous l’autorité du Conseil de la Première Nation Abitibiwinni et 
en conformité avec les politiques, orientations et priorités 
formulées par la direction de culture, sport et loisirs, le/la 
titulaire du poste veille au développement communautaire en 
lien avec le programme des apprentissages et garde des 
jeunes enfants autochtones (AGJEA) de la Première Nation 
Abitibiwinni. 

Le/la titulaire du poste est responsable de la coordination du 
processus d’identification des besoins et des priorités pour 
l’AGJEA.  Plus précisément, le/la chargé(e) de projet 
travaillera en comité pour soutenir l'identification des priorités 
pour le développement communautaire et assurera également 
la liaison avec l'équipe interne, notamment les dirigeants de la 
Première Nation Abitibiwinni, l'équipe régionale de l'AGJEA et 
les partenaires potentiels afin d’assurer la bonne gestion de 
tous les aspects du projet. 

Formations et expériences 
 Diplôme d'études universitaires en administration des 
affaires; 

 Expérience pertinente dans la planification communautaire, 
le développement de stratégie, l’animation et la gestion de 
projet; 

 3 à 5 années d’expérience de travail pertinentes; 
 Connaissance des principaux outils informatiques, tels que 
la suite Office et Windows; 

 Facilité à communiquer, tant à l’oral qu’à l’écrit, en français 
et en anglais. 

Qualifications nécessaires pour le poste 

 Sens du service public et bon sens éthique; 
 Capacité de mobilisation et d’adaptation; 
 Agilité et prise de décision; 
 Gestion de soi; 
 Collaboration et esprit d’équipe; 
 Habiletés relationnelles et communicationnelles; 
 Sens de l’organisation; 
 Vision et sens politique; 

* La connaissance de la langue et de la culture algonquine serait un atout. 

Toutes les candidatures reçues seront analysées sur réception.  
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

 

CULTURE, 
SPORTS ET 

LOISIRS 
Condition de travail 

 
Type de poste : 
Permanent - Projet de 2 ans 
 
Rémunération : 
Selon l’échelle salariale en 
vigueur, en plus des avantages 
sociaux ainsi qu’un régime de 
retraite. 
 
Horaire de travail : 
Temps plein 

Nous vous invitons 
à postuler en ligne à : 

pikogan.com 
Section emplois 

Service des ressources humaines 
45, rue Migwan Pikogan (QC) J9T-3A3 

 819-732-6591 
 emploi@pikogan.com 

@ pikogan.com 

 

   

    

   

 

 
 

En vertu de la politique d’embauche du CPNA. 
À compétence égale, la priorité est accordée :  

1. Aux Abitibiwinnik 

2. Aux Autochtones 

3. Aux Allochtones 

 

mailto:emploi@pikogan.com

