O CEGEP DE
[JCJ SAINT-HYACINTHE

Cafétéria avec ED‘J CEGEP DE SAINT-HYACINTHE
menu sante e =

abordable

e ik scms CHE Sy ey e L 4 s

Régime deretraite ' == " Wy 7 . A Journées de maladie
et assurances - L = Wt iy . transférables
collectives - - e en vacances

TTIR

Possibilité de ST o ey Rk T 4 semaines
télétravail _ ‘ik P O de vacances

. — DN - - = -
Certaines conditionsws‘appliqguent:

Titre de I'emploi :
Technicien(ne) en travail social
No de concours/affichage :
25-26-02-5(r)

Service:

Affaires étudiantes et international

Début d'affichage :

19 juin 2025

Fin d'affichage :

6 juillet 2025

Merci de postuler directement sur notre site internet, ou par le libre-service, afin que votre candidature soit
considérée.

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de
carrieres dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous a notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence aupres de nos étudiants et au sein de nos équipes de travalil;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothéque, clinique d’hygiene dentaire, garderie, activités
culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carriére, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.


https://emplois.cegepsth.qc.ca/
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120044&amp;lang=fr&amp;preference=no&amp;redirect=https://manitousolution.com&amp;action=Accueil&amp;action=Accueil
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Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur
candidature.

NATURE DU TRAVAIL
Remplacement a temps complet, de durée indéterminée.

Sous l'autorité du coordonnateur des affaires étudiantes, le technicien ou la technicienne en travail social, collabore
avec I'équipe multidisciplinaire a appliquer des techniques en prévention (notamment en suicide, en santé mentale,
en intimidation et en violences a caractere sexuel, etc.) et en aide individuelle ou collective aux étudiants nécessitant

des services d’aide psychosociale.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES (A TITRE INDICATIF)

De facon plus particuliére, le technicien ou la technicienne en travail social :

- Rencontre individuellement les étudiants qui font une demande de services psychosociaux et effectue une cueillette
des données ainsi qu'une analyse de leurs situations. Référe les étudiants vers les ressources pertinentes (internes
ou externes), lorsque requises, puis s’assure d’une prise en charge;

- Accueille des étudiants en détresse et intervient de fagon spontanée auprés d’eux;

- Elabore, organise et anime des activités éducatives visant & développer les habiletés et connaissances des
étudiants en lien avec différents sujets psychosociaux. Voit a la préparation et I'adaptation du matériel nécessaire a
ces activites;

- S'assure de documenter ses observations et ses interventions de maniere rigoureuse dans le dossier de I'étudiant;
- Avec les membres de I'équipe, coordonne le suivi des différents plans de travail et I'arrimage des actions a poser;
- Assure une présence ponctuelle sur le terrain permettant d’effectuer une veille et d’'intervenir spontanément, et ce,
dans une approche complémentaire aux services existants;

- Entretient et développe des collaborations avec des ressources externes pertinentes de la région;

- Offre du support et des conseils aux membres du personnel gravitant autour des étudiants sur différents enjeux
psychosociaux, au besoin;

- Participe aux discussions d’équipes interdisciplinaires, sur différents cas étudiants, afin de déterminer les solutions
appropriées selon le contexte;

- Accompagne le nouveau personnel afin de faciliter son intégration dans I'équipe;

- Accomplit, au besoin, toute autre tache connexe demandée par son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplome d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié, notamment en techniques en travail
social, ou détenir un dipléme ou une attestation d’études, dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

PROFIL RECHERCHE

- Gérer efficacement des situations de crises psychosociales et suicidaires;

- Faire preuve de jugement et d’ouverture d’esprit dans I'analyse des situations;

- Démontrer des habiletés dans I'animation de groupes;

- Etablir une communication claire et efficace;

- Démontrer de grandes habiletés relationnelles (travail d’équipe, écoute, accueil, empathie, bienveillance);



- Faire preuve de rigueur, d’autonomie, d’initiative et d’organisation dans son travail.

L’ensemble des connaissances et attitudes requises sera évalué par divers tests, notamment par un test de francais
et une entrevue.
Prédécesseur(e) :

Anne-Marie Barabey

Catégorie d'emploi :

Travail social

Horaire de travail :

Lundi au vendredi (35 heures par semaine) avec possibilité de télétravail (occasionnel).
Echelle salariale :

27,71$% - 39,88%

Nom du supérieur immédiat :

Myléne Poirier

Entrée en fonction prévue :

4 ao(t 2025

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.



