
 

 

 
 

Enquêteuse ou enquêteur en informatique judiciaire 

Numéro de l’offre :  513E-25000072  

Période d’inscription :  12  mai au 22 juin 2025  

Salaire :  54 668 $ à 106 099 $  (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Montréal (06) et Capitale-Nationale (03)  

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 

À REVENU QUÉBEC 

En tant qu’enquêteuse ou 

enquêteur en informatique 

judiciaire, vous devrez 

• identifier et récupérer les éléments de preuve (données comptables, courriels, 

vidéos, bases de données, etc.) nécessaires aux enquêtes; 

• réaliser des travaux d’enquête et d’analyse pour identifier des éléments de 

preuve permettant de faire progresser les dossiers d’enquête et de 

renseignement; 

• rédiger des compléments d’enquête ou d’expertise en vue d’appuyer les 

recommandations de l’enquêteuse principale ou de l’enquêteur principal 

affecté au dossier; 

• collaborer et échanger avec différents intervenants en vue de la judiciarisation 

des dossiers d’enquête; 

• participer à des procédures judiciaires en aidant à la divulgation de preuves 

informatiques et à la présentation de celles-ci devant les tribunaux; 

• témoigner devant les tribunaux au sujet de questions relatives à des preuves 

informatiques ou d’actions que vous avez menées; 

• contribuer à trouver des solutions pour résoudre les problèmes liés aux 

processus d’enquête informatique. 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce au 

soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et votre 

avancement.  

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 



 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  

 

https://bit.ly/42QiWrS

