No. K25-13-1ED

\é AVIS DE CONCOU RS Interne/Externe
» ’& Enseignant en Anthropologie

L'INSTITUTION KIUNA, CONGUE PAR ET POUR LES PREMIERES NATIONS,
MAIS OUVERTE A TOUS!

A Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser I’accés a ’enseignement postsecondaire pour les
membres des Premiéres Nations. Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses
services éducatifs culturellement adaptés, qui se traduisent notamment par un environnement
unique a l’intérieur duquel les programmes, les services aux étudiants, les ressources humaines, les
méthodes d’enseignement et le matériel pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions

autochtones.
Statut d’emploi : Charge d’enseignement de 45 heures/session Heures/semaine : 6h par semaine
Lieu : Kiuna, 1205, route Marie-Victorin, Odanak Session : Automne 2025

Mode : En présentiel
Salaire annuel : Selon la formation et I’expérience, conformément a I’échelle salariale en vigueur au CEPN

Sommaire du poste
Kiuna est a la recherche d’un enseignant pour les charges d’enseignement suivantes :

1. Etude des peuples autochtones — perspectives anthropologiques (381-10P-AT) 45 H Ce cours initie les
étudiants aux différents domaines couverts par cette discipline (linguistique, biologie, archéologie, etc.) et
démontre la vision unique qu’elle apporte aux sciences humaines, tout en mettant I’accent sur I’anthropologie
culturelle. Ce cours constitue une initiation a I’anthropologie et effectue un bref survol des 4 sous-disciplines.
Avec une emphase sur I’anthropologie sociale et culturelle, par I’exploration de I’approche anthropologique,
de ses domaines, méthodes, concepts et principales théories, il met en évidence la vision unique que la
discipline apporte aux sciences humaines

2. Savoirs, traditions et valeurs des peuples autochtones (381-20P-AT) 45 H Ce cours permet a |'étudiant
d'approfondir ses connaissances sur les savoirs, les traditions et les valeurs des peuples autochtones. Le cours
offre une breve vue d'ensemble des techniques anthropologiques pour ensuite explorer la fagcon dont ces
techniques sont utilisées pour analyser les peuples autochtones, anciens et contemporains. Les peuples
autochtones de I’Amérique du Nord-Est ont hérité de traditions et de savoirs axés sur des valeurs qui leur sont
propres. Dans ce cours, I’étudiant pourra analyser les différentes traditions politiques, sociales et religieuses
de différentes communautés des Premiéres Nations, et cela, dans une perspective anthropologique.

Exigences recherchées
Etre titulaire d’un baccalauréat dans la discipline ou une discipline appropriée;
Maftriser a I’oral et a I’écrit les deux langues officielles : le francais et I’anglais un atout ;
Bonne connaissance des écoles ainsi que des caractéristiques propres a I’éducation dans les communautés
des Premiéres Nations au Québec.

Conditions particulieres

L'emploi s’effectue sur les heures réguliéres de bureau du lundi au vendredi. Il est possible de combiner plusieurs
charges d’enseignement. Les charges d’enseignement sont uniguement en présentiel pour favoriser la réussite de
nos étudiants.

Conditions de travail

Nous offrons des conditions de travail concurrentielles : assurance collective, fonds de pension, congés durant la
période des Fétes, congés culturels mobiles, trois semaines de vacances par année, congés de maladie, , choix
d’horaire de travail, horaire d’été, etc.

FIN DE L’AFFICHAGE INTERNE : 06 juin 2025 16 h

Afin de fournir des services qui répondent aux besoins de ses communautés membres par des gens compétents représentatifs de la population qu’il dessert,
favorise I'embauche des groupes désignés dans I'ordre suivant :
1) membres d’une Premiére Nation dont la communauté est membre du Conseil en éducation des Premiéres Nations (CEPN), 2) membres d’une autre Pren
Nation, 3) membres d’un peuple autochtone, 4) autres.
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel a: emplois@kiuna.ca
Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérét pour ce poste et
communiquerons qu’avec les personnes retenues.



