
    
 

 

 
COORDONNATEUR

(TRICE) – AQUEDUC ET 
ÉGOUT 

 
1 nouveau poste régulier vous 

attend au sein de notre équipe ! 

 
JOINS-TOI À NOUS ! 

 
 

DIRECTION DES  
TRAVAUX PUBLICS 

 
 

Brossard est en pleine effervescence et foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité hors du commun. Afin de 

poursuivre notre développement économique, communautaire, culturel et environnemental et d’offrir une qualité de 

services aux citoyens, nous recherchons des candidats qui s’engagent à adopter les valeurs de la Ville, soit la Cohérence, 

le Respect, l’Écoute, l’Équipe et la Reconnaissance.  

 

Réalisons ensemble le Brossard de demain!

 

Votre rôle 

Relevant du Chef de division – Planification, organisation et contrôle, le(la) 
titulaire du poste est responsable de la planification et de la coordination des 
activités de son secteur. Il/elle veille au respect des lignes directrices issues 
des niveaux supérieurs et voit à l’atteinte des objectifs qui lui sont fixés dans 
les délais prévus avec les ressources allouées. Lors de problèmes complexes 
et nouveaux, il/elle intervient et recommande les solutions appropriées. 

 

Vos responsabilités 

• Planifie et contrôle les activités reliées à la gestion de l’entretien, du 

remplacement et de la mise à niveau du réseau d’aqueducs et d’eaux 

usées; 

• Coordonne les opérations relatives aux travaux correctifs, préventifs et 

prédictifs effectués par les différentes équipes d’aqueducs et d’eaux usées 

en collaboration avec les différentes directions concernées; 

• Analyse et propose l’amélioration des processus visant la réduction des 

coûts d’aqueducs et d’eaux usées dans un cadre d’amélioration continue, 

estime le coût des solutions proposées et soumet des recommandations 

permettant l’amélioration des opérations; 

• Participe à l’élaboration des stratégies d’intervention et à l’élaboration des 

projets et programmes visant à optimiser l’ensemble des opérations de son 

secteur et des investissements en entretien et réparation; 

• Apporte un soutien aux contremaîtres et employés cols bleus dans la 

résolution de problèmes émanant sur les réseaux d’égouts et de distribution 

d’eau;  

• Élabore et développe des programmes et des procédures d’entretien 

préventif du réseau d’aqueduc, notamment concernant le rinçage 

unidirectionnel de conduites, l’entretien de bornes-fontaines, etc., et celui 

des égouts; 

 

 
 

NOUS OFFRONS 

 

o Une conciliation vie 

professionnelle et vie familiale; 

o Une carrière au service des 

citoyens; 

o Un horaire de 35 heures par 

semaine réparti sur 4 jours et 

demi; 

o Un salaire annuel de 91 586 $ à 

113 855 $ selon l’expérience 

o Des avantages concurrentiels, 

dont la cotisation à un régime 

de retraite à prestation 

déterminée et l’accès à un 

régime d’assurances collectives 

complet. 

 
 

DATE LIMITE : 29 mai 2025  

 

Seules les personnes retenues 
seront contactées. 



 

• Identifie, déploie et assure le suivi des indicateurs de performance en lien avec l’entretien et la réparation pour 

l’élaboration et le maintien de tableau de bord; 

• Assure le lien entre la Direction des travaux publics et la Direction des services techniques pour des mandats octroyés 

à des entrepreneurs externes pour les travaux liés aux infrastructures d’aqueducs et eaux usées;  

• Évalue selon des critères et normes l’état problématique du réseau à certains endroits précis et formule des 

recommandations à sa division et à la Direction des services techniques pour les interventions requises et en fonction 

de l’urgence; 

• Participe à divers comités, commissions ou groupes de travail; 

• Remplace le contremaître - Aqueduc et égout lors de son absence; 

• Participe à la préparation, l’élaboration et au contrôle du budget annuel et PTI. 

 

Profil recherché 

• Détenir un DEC technique en génie civil ou toute autre formation pertinente à la fonction (toute autre combinaison de 

scolarité et d’expérience jugée pertinente et équivalente pourrait être considérée); 

• Détenir un diplôme reconnu en gestion de réseaux d’aqueduc et d’eau usée; 

• Avoir au moins trois (3) années d’expérience dans une fonction similaire, de préférence en milieu municipal; 

• Détenir des connaissances techniques dans les normes de conception de réseaux d’égouts, sanitaires, pluviaux et 

unitaires et dans le dimensionnement de sections d’égouts et le paramétrage d’ouvrages spéciaux, tels que les 

stations de pompage, refoulement, réservoir d’orage, etc.;  

• Expérience en réparation de réseaux d’aqueduc et d’eau usée (un atout); 

• Excellente maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit; 

• Connaissance des lois, règlements et pratiques régissant le secteur d’activité de la gestion de l’eau; 

• Très bonne connaissance des outils informatiques et système de gestion de la maintenance assistée par ordinateur 

(GMAO); 

• Connaissance des certifications et normes en vigueur (ISO, BNQ, CSA, CCDG, etc.) (un atout); 

• Compétences génériques requises (référence EPSI); 

• Capacité d’analyse et de synthèse; 

• Savoir gérer les ressources financières;  

• Savoir planifier et être organisé; 

• Savoir travailler en équipe; 

• Prise de décision / jugement; 

• Rigueur et autonomie; 

• Orientation vers la clientèle. 

 

Sauf avis contraire de votre part, votre candidature pourrait être considérée pour d'autres opportunités de carrière au 

sein de la Ville, en fonction des exigences et compétences requises pour l'emploi. 

 

 La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 

 
Les personnes intéressées par le poste EXT-2025-37 Coordonnateur(trice) – Aqueduc et égout à la Direction des 
travaux publics sont priées de poser leur candidature au plus tard le 29 mai 2025 en cliquant sur le lien suivant: 

 

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/coordonnateur-trice-aqueduc-et-
egout/15830033 

https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/coordonnateur-trice-aqueduc-et-egout/15830033
https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/coordonnateur-trice-aqueduc-et-egout/15830033

