
Vous cherchez à jouer un rôle clé dans la réussite d’une communauté académique dynamique? En

tant que membre du personnel de soutien au sein du Cégep de l'Outaouais, vous aurez l’opportunité

de contribuer directement à l’expérience et à la réussite de nos étudiants(es), enseignants(es) et

équipes administratives. Nous recherchons des individus passionnés, engagés et prêts à faire une

différence dans un environnement stimulant, inclusif et en constante évolution.

En rejoignant notre équipe de personnel de soutien, vous ferez partie intégrante d’une institution 

dédiée à la réussite académique, à l’innovation et à l’excellence. Nous offrons un environnement de 

travail inclusif et collaboratif où chaque membre de l’équipe est valorisé pour ses compétences et 

son expertise. D'ailleurs, nous soutenons le développement personnel et professionnel de notre 

personnel et offrons des formations continues pour vous permettre d’évoluer dans votre carrière.

Si vous êtes motivé(e), organisé(e) et passionné(e) par le soutien aux personnes étudiantes et au

personnel académique, nous serions ravis de recevoir votre candidature et de vous accueillir dans

notre équipe!

Fournir un soutien aux étudiant(e)s lors des activités de laboratoires, de stages ou d’ateliers en

collaboration avec les enseignant(e)s ;
• 

Accomplir, selon les besoins, des fonctions de démonstrateur(trice), de moniteur(trice) et de

répétiteur(trice) ;
• 

Participer au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de 

laboratoire ;
• 

Assembler le matériel et s'assurer de leur fonctionnement ainsi que de leur utilisation rationnelle

et les adapter à des besoins spécifiques, le cas échéant ;
• 

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

Numéro de référence: 

S-404-56044• 

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Permis  de travail

Évaluation  comparative  des  

diplômes

DESCRIPTION DU POSTE

Classe d'emploi : Technicien(ne) en travaux pratiques - Éducation à l'enfance (00136)

Catégorie : Personnel de soutien

Direction/Service : Direction des études

Supérieur(e) immédiat(e) : Marie-Michelle Bédard-Tremblay

Titulaire ou prédécesseur(e) : Maude Bouchard

Statut de l'emploi : Régulier à temps complet

Horaire de travail : 35 heures par semaine, de jour du lundi au vendredi

Date d'entrée en fonction : Le 11 août 2025

Début de l'affichage : Le 15 mai 2025

Fin de l'affichage : Le 29 mai 2025

Pourquoi rejoindre notre établissement ?

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le

personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation des

travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier.

Vos principales responsabilités seront notamment :

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 27,07 $ - 36,14 $ CAD Taux horaire

 Oui

Informations supplémentaires

Documents requis

Documents facultatifs

820 Boulevard de la Gappe, Gatineau, Québec J8T 7T7 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 29 mai 2025

Expire à l'interne le : 29 mai 2025

Technicien(ne) en travaux pratiques - Éducation à l'enfance 
(00136)
Cégep  de l'Outaouais



Effectuer le calibrage, l'entretien et la réparation et voir au maintien de l’inventaire et à 

l’approvisionnement du matériel ;
• 

S'assurer du respect des normes de santé et de sécurité lors de l'utilisation du matériel, de leur

manutention et de leur entreposage ;
• 

Préparer et organiser matériellement des laboratoires et vérifier leur fonctionnalité ;• 
Participer aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles expériences ;• 
Être appelé(e) à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de

programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce 

personnel ;

• 

Utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en

lien avec les travaux à réaliser ;
• 

Accomplir toute autre tâche connexe, au besoin.• 

Détenir un Diplôme d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un 

diplôme ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.
• 

Tests d’évaluation linguistique éliminatoires : seuil de réussite fixé à 60% avec possibilité

d’embauche conditionnelle à 50%. Validation des habiletés techniques et professionnelles selon le

champ de spécialisation en test écrit ou lors de l'entrevue

Exigences : 

Tests : 

Notre établissement est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Nous

encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler, sans égard à leur sexe, origine ethnique, 

handicap, orientation sexuelle ou toute autre caractéristique personnelle.

Prérequis

Compétences requises :

Capacité d’analyse

Résolution de problèmes

Communications interpersonnelles

Savoir travailler en équipe

Habiletés techniques / Professionnelles

Habiletés administratives

Être organisé(e)

Savoir s’adapter

Orientation vers la clientèle

Orientation vers les résultats



Milieu de travail inclusif

Programme de 

perfectionnement et 

développement de la 

carrière

Déjeuners de la rentrée

Congés de maladie

Rabais corporatif avec la 

STO et gratuité du trajet 

intercampus

13 congés fériés

Borne de recharge pour

voiture électrique
Assurances collectives Régime de retraite

Programme d'aide aux 

employés et à la famille

Stationnement à tarif 

raisonnable

AVANTAGES

  

  

  

 


