OFFRE D’EMPLOI - Surveillant(e) au site de dép6t (Ecocentre)

Service : Service des travaux publics (2400, boulevard Industriel)
Type d’emploi : Poste occasionnel
Salaire : Taux horaire de 18,94 $ (jusqu’au 30 avril 2025) et taux horaire de 19,41 $ (a compter du 1¢" mai 2025)
Horaire : Avril a octobre : les vendredis, de 10 h a 17 h et/ou les samedis, de 8 ha 15 h
Novembre a mars : 1 samedi par mois, de 8 ha15h
Entrée en fonction : Dés que possible
Date limite de candidature : Dimanche 27 avril 2025

Travailler a la Ville de Chambly, c’est te permettre de t'‘épanouir dans un environnement professionnel
dynamique, agréable et harmonieux. Située en bordure du bassin de Chambly et de la riviere Richelieu,
Chambly regorge de richesses naturelles, patrimoniales et culturelles, ce qui lui donne son caractére unique.
Participer a 'amélioration de la qualité de vie de plus de 32 000 citoyens, ¢a te parle ? Joins-toi a I'équipe !

Ce qu’on t'offre

&

Programme d'accés
égalité a l'emploi

Programme d'aide
aux employés

Vos fonctions

Sous la responsabilité du contremaitre aux infrastructures de loisirs, le titulaire du poste accueille la clientele
lors du dépbt volontaire des matériaux secs et des branches et prend connaissance des preuves de
résidence. Il est également responsable d’informer la clientéle de la marche a suivre et des directives liées a
I'Ecocentre, de répondre aux questions et de la guider aux endroits appropriés.

Ce que nous recherchons

Expérience dans un poste similaire (un atout);

Posséder une formation en premiers soins/RCR (un atout);

Etre capable d’agir de facon autonome;

Faire preuve de courtoisie;

Apprécier le contact avec le public;

Etre capable de transmettre clairement des informations;

Etre capable de travailler debout durant de longues périodes a I'extérieur.



Vous pensez étre la personne qu’il nous faut ?

Postulez au

www.ville.chambly.qc.cal/offres-emploi

La Ville de Chambly applique un programme d’accés a I’égalité a I’'emploi (PAEE) et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a poser leur
candidature. A cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir votre candidature
via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’auto-identification qui nous permettra
d'appliquer le programme. Nous invitons, par la méme occasion, les personnes handicapées a nous
informer des obstacles potentiels a I'accés en emploi.



