REVENU QUEBEC

RECRUTE!

Conseillere ou conseiller en gouvernance de lI'information (niveau expert)

Numéro de I'offre : 532E-25990028

Période d’inscription : 14 avril au 4 mai 2025

Salaire : 75533 $ 2108 752 $ (35 heures par semaine)
Lieu de travail : Toutes les régions du Québec
Statut d’emploi : Régulier

A REVENU QUEBEC gouvernementale;

- analyser les problématiques, dégager les enjeux, dresser un état de la situation
et informer les autorités;

i/EI\\ VOTRE QUOTIDIEN « conseiller les autorités sur des sujets stratégiques et des dossiers d'envergure

En tant que Conseillere ou

conseiller en gouvernance

de I'information (niveau + recommander des orientations ainsi que des regles de gouvernance et de

expert), vous devrez valorisation de l'information afin d'organiser et de contrdler I'acquisition, la
validation, I'accessibilité, la fiabilité et la disponibilité des données;

« anticiper et répertorier les enjeux issus de facteurs de risques, ainsi que ceux
découlant du contexte organisationnel et pouvant influencer la gouvernance;

e coordonner la mise en place de changements majeurs ou la réalisation de
travaux d'analyse en lien avec une vision intégrée en matiere de gouvernance
afin de soutenir le déploiement de I'offre de services et la prise de décisions;

« analyser les incidences et contribuer a I'implantation d'une nouvelle culture, de
nouvelles architectures et de nouvelles facons de faire en matiére de
gouvernance intégrée de l'information.

En prime, vous aurez l|'occasion de vous épanouir professionnellement grace
au soutien d'une équipe expérimentée qui aura a cceur votre réussite et
votre avancement.

LA UN MILIEU OU « Possibilité de télétravail
A VOUS EPANOUIR « Horaire flexible et différents types de congé offerts

e Minimum de 4 semaines de vacances apres la premiére année

Et bien plus encore !



[r— JOIGNEZ VOTRE Pour voir I'offre d'emploi compléte et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici.
— ¢ ENERGIE A LA NOTRE!

PROGRAMME D’ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Revenu Québec applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a présenter leur candidature. Des
mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

MANIFESTEZ HEVENU

VOTRE INTERET! mmg%


https://bit.ly/3REXcIK

