
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
OFFRE D’EMPLOI – Appariteur(trice) surnuméraire 
 
Service : Service loisirs et culture (Pôle culturel de Chambly) 
Type d’emploi : Col bleu (temporaire) 
Salaire :  Taux horaire à l’embauche de 25,92 $  
 Après 1950 heures travaillées, taux horaire de 29,10 $ 
Horaire : Variable, selon les besoins (Du dimanche au samedi, entre 6 h 30 et minuit) 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible   
Date limite de candidature : Mercredi 14 mai 2025    
 
Travailler à la Ville de Chambly, c’est te permettre de t’épanouir dans un environnement professionnel 
dynamique, agréable et harmonieux. Située en bordure du bassin de Chambly et de la rivière Richelieu, 
Chambly regorge de richesses naturelles, patrimoniales et culturelles, ce qui lui donne son caractère unique. 
Participer à l’amélioration de la qualité de vie de plus de 32 000 citoyens, ça te parle ? Joins-toi à l’équipe ! 
 
Ce qu’on t’offre 
 

    

  

 
 
Vos fonctions 
 
Sous la responsabilité de l’agente du Pôle culturel de Chambly, vous êtes responsable d’assurer l’ouverture 
et la fermeture des installations, de s’assurer du bon fonctionnement des équipements et des lieux où vous 
travaillez. Vous établissez des relations cordiales avec la clientèle et vous assurez que les activités se 
déroulent de façon optimale. Vous procédez au montage et au démontage des plateaux d’activités et des 
événements. 
 
Plus précisément, vous :  
 

 Activez ou suspendez le système d’alarme des locaux; 
 Assurez le respect de la politique administrative des édifices et des ententes contractuelles auprès 

des utilisateurs; 
 Assurez le suivi et le soutien des locataires et des usagers des édifices; 
 Effectuez des livraisons et réceptions de marchandise ou d’équipements; 
 Exécutez régulièrement des travaux d’entretien ménager, assurez la propreté des lieux et assurez le 

dégagement des entrées et sorties des sites d’activités; 
 Procédez à des réparations ou des changements mineurs aux bâtiments; 
 Manipulez et installez des équipements audiovisuels. 



 

 

Ce que nous recherchons 
 

 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou une attestation d’études dont l’équivalence est 
reconnue par une autorité compétente; 

 Détenir un permis de conduire de classe 5 valide; 
 Posséder des aptitudes en service à la clientèle; 
 Maîtriser l’usage d’un ordinateur (suite Office et système de requêtes); 
 Avoir de l’intérêt pour les loisirs, la culture et le sport. 

 
 

Vous pensez être la personne qu’il nous faut ?  
 

 
 

La Ville de Chambly applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi (PAÉE) et invite les femmes, les 
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à poser leur 
candidature. À cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir votre candidature 
via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’auto-identification qui nous permettra 
d'appliquer le programme. Nous invitons, par la même occasion, les personnes handicapées à nous 
informer des obstacles potentiels à l'accès en emploi. 
 

Postulez au  
www.ville.chambly.qc.ca/offres-emploi 


