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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE EN FRANCAIS LANGUE SECONDE ET EN

POSTE : UNIVERS SOCIAL

SERVICE : SERVICES EDUCATIFS

SALAIRE : DE 49 4565 A 92 0275 SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : EDCONSFSL2504-01

ENDROIT : NUNAVIK

STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION :  MAI 2025

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

Sous la supervision du directeur adjoint du développement du programme d’études de langue seconde, le titulaire
du poste doit offrir des conseils et du soutien aux écoles afin de mettre en ceuvre, de développer et d’évaluer les
programmes d’études, la gestion de classe et le matériel d’enseignement.

FONCTION & TACHES :

e Soutenir et assurer une éducation de qualité supérieure et pertinente sur le plan culturel aux communautés
du Nunavik, notamment avec les enseignants de francais langue seconde et d’univers social au primaire;

e Participer au développement des programmes de Kl fondés sur les compétences qui sont alignés avec la
culture, la langue et les valeurs inuites, les présenter et former le personnel enseignant;

e Elaborer des situations d’évaluation et d’apprentissage de méme que du matériel pédagogique pour les cours
de francais langue seconde et d’univers social au primaire;
Diriger des séances de formation / des ateliers / et des CAP avec des enseignants en personne ou en ligne;

e Collaborer avec les membres des services éducatifs ainsi que des différents services;

e Mettre a jour réguliérement les inventaires du matériel de francais langue seconde et d’univers social au niveau
primaire du secteur francais;

e Soutenir des projets dans ces domaines d’enseignement a I'aide de compétences en matiére de pensée créative
et de résolution de probléemes;

e Exécuter des taches connexes a la discrétion de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
Dipléme de premier cycle dans une spécialisation pertinente.

La Commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que
la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES:

Qualifié légalement pour enseigner dans la province de Québec;

Expérience comme enseignant au primaire;

Une connaissance approfondie du francais est essentielle;

Connaissances en informatique (en particulier l'utilisation de la suite Microsoft Office 365 et Teams);
Une expérience en éducation au Nunavik constitue un atout;

Voyages fréquents dans les communautés du Nunavik.

La connaissance de I'inuktitut et/ou de I'anglais constitue un atout.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps
d’emploi 2104 : de 49 456 $ a 92 027 $ par année selon les qualifications et I’expérience. Tous les avantages
sociaux sont accordés au prorata de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages
avantages sociaux tels que : sociaux tels que :

e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

e 2 semaines de congé pendant la période des Prime nordique

fétes
e Stationnement gratuit

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

e Programme d’aide aux employés et a leur Primes d’attraction et de rétention
famille Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au

e Possibilités de progression de carriére Nunavik

e Horaire de travail hybride

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 13 mai 2025 a 16h

Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez EDCONSFSL2504-01 dans I'objet du
coutriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*[ 'utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNAbY Ach\Socno st
Kativik llisarniliriniq

EDUCATION CONSULTANT IN FRENCH AS A SECOND LANGUAGE AND SOCIAL

POSITION: STUDIES
DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES
SALARY: FROM $49,456 TO $92,027 DEPENDING ON EXPERIENCE AND

QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: EDCONSFSL2504-01

LOCATION: NUNAVIK
STATUS: FULL-TIME REGULAR
STARTING DATE: MAY 2025
Kativik Ilisarniliriniq (KI) is a school board serving educational services in the 14 communities of

Nunavik.

Under the supervision of the Assistant Director of Second Language Curriculum Development, this position
entails the responsibility of providing advice and support to schools in the implementation, development and
evaluation of programs of study, class management and instructional materials.

FUNCTION & DUTIES:

e Support and ensure high quality and culturally relevant education in Nunavik communities specifically
with primary teachers in French as a second language and in Social Studies;

e Participate in the development of KI's competency-based programs that are aligned with Inuit culture,
language and values, present them and train teaching staff;

e Develop learning and evaluation situations as well as teaching materials for primary level French as a

Second Language and Social Studies;

Lead training sessions / workshops / CAPs with teachers in person or online;

Collaborate with members of Education Services and other departments ;

Regularly update inventories of materials for FSL and Social Studies in the primary French sector;

Support specific projects in these teaching fields using creative thinking and problem-solving skills;

Carry out related tasks at the discretion of the immediate supervisor.

QUALIFICATIONS:
First level University Degree in a relevant specialization.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts,
as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Legal qualification to teach in the province of Quebec;

Experience as a teacher at the primary level;

Extensive knowledge of French is essential;

Computer literacy (in particular using the Microsoft Office 365 suite and Teams);
Teaching experience in Nunavik is an asset;

Frequent travel to Nunavik communities.

Knowledge of Inuktitut and/or English is an asset.

SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category
2104: from $49,456 to $92,027 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated
based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such

benefits such as: as:

e 20 days paid vacation e Summer schedule

e 2-week paid holiday period e Northern premium

e Free parking e Food transportation allocation

e Employee and Family Assistance Program e Paid relocation benefits

e Career development opportunities e Retention and attraction premium

e Hybrid work schedule e Up to three (3) round trips to and
from Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: May 13, 2025 at 4pm
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.gc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate EDCONSFSL2504-01 in the subject of
the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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SALARY: APdSAo $49,456 NP<Ao $92,027 AbPSoCLS AaldsPLo®L SbbALo%Lo LcSid

AadULP< PNCIN%SL: EDCONSFSL2504-01
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Sb.oADG%L: Aa/LSe qCT®
APLSANRLC PO %L: 1 2025

bNé\b Ac®cdocno® Ac®odobN/rP>e Ao%c® 0o dIPob. AalAPNCYC oac®c 14-0</N° C/DNI<
beULIP /YN %o.

1%LSSbSbSHo PIANSpb<  AbYN%Lo®  PSoPIP< VAPN*%Lo  Ac®cdPNhcbsol, AadLST  AZhSdNce
bLN7ChSbsaT® 4PN bCCol® N>R ALoTo Ac®odi® 0 DD NCPo %Mo, A%PJNCPo* 0o aPYOCPo% oD
Ac®odPNNE, SbndSTe dPcYocnosT Ac®*odPN s APPIN%N%ob,

Ac®L Aaldndc®N<o:

o ALYDDCoHT dLLo Aco<dPNNSbSNYOo APYCen®oC ALl ADSPYNJDo? ActodPNhoC 0alll oaceoC
A>4SOIe >SD0 KT JAJANDC Ac®odNedpoc PSoPYP< VAPN%Lo dLlLo AoNNPcnosl®

e AcPbCoHho bNAP AchSocnobdt ARCcANLAdSo®La? Ad®ar/dScoP-D%%LACT0C Ac®odGCho? AOAC
ADSPPBLUS, DSODPBLUC ALy ALLADRSIN®NPNJC DGB Lo oS, CINPNONE Loy APPSKNONE AceodNSY » of

e APDSHNSYTSHSbCCHo Lo SbPALSTSbSbSCoha AcPNONS AcodNS/UNCNE SPIepdBNegt >$)gSh[€) ot
JAJANDC QLo Ab6YPYcnosSoC
APDSLYNCP TP AP PheCoHo /| AceodNY/obYoC /| CAP-0¢ AceodNS/ 25 bNLSbNN<5N® SbnCPYNJSHSC.

e A /SBNNONS Ac®odPNEn ALl AUSPALT AadSNS Lo 4P%NC Aad2d\C

e  OCP/CIAQDCHNC ActodPNeNC PoSa®NC PYSbCCoHMNC JAJANDC PSbPPYP< VAPN%Lo dlLo AONYcnosI®
>0\ JAJANDISDoC

e NDLISHCCHT AaldSAPYoC Ac®odNSYosoc®Uioct AALLAS/dobdS dlls DPCndc®o¢ JPCnLAdSaode
A®aoSbSHo

o AQ/dBCTIoo AarldsSCPSdybYab 4%LYsshbloc.

AJ%a PNPPdCc™rc:
Ac®odASl P2c<*La® AYAS/LPNYLoo UTOOc»LR®.

Ac®o ARl >D0<It A7arPdsCP/Loo CtLo AoT AJ%a PNNyPNdc®0oc ADS/Losbore.
Ac®odocno® do PbCPro® AJ®aPNPyPNdc®o® 40*MDJ%ad® atlon/Jo 4% bNN*clc AcPJNbIr®
AarfLSCGAQSDID, Ac®odocno PO AMPSRNYUIN® Mo AcPASbSYSoTd 4% NSYLoo

ArPandcsNe:

Ac®odNe’PeaPNSbSoo dVer.

AcodN</PLiso >$Doho

SobrLoSbePdoo JAJANDC

SonCPyP%aso (ADKSII®e sbnCPYPNIt Microsoft Office 365 suite <LL> Teams)
O0Q ALl Ac®odNS’/Lisa ADILYSDSL

AoNIPea s ALLo/PeRH2GC SberaNIPasc APILYSISh,

PabPYih%NC [/ AalL%ULC UYPo®L [/ AfSPNCN%NES:

LcSANS AQlJSRosIC 4%NSILPN%NC AJ2aPNES AarfcNs bIASbNNea®NC dV< CSG%Lo. C2a AallSt 2104-Tb
AQrehSbGYI ¢ §49 456-0¢ $92,027-0¢ NPPNJ%DC AJ2aPNPPAc®NS  AaldS/Lo®Ncs  D=ULANSNC,
ARCSINCPNELE ASBSNCPBEE D%BLANCA NS ALCKRBNCC SHENBNC,

PaPyiheNeoC AcPNsJ Pdo®L ARCcSINCP2arlvst: | Ldosls ARCcSdNCParto:
o 20 DCOHAC PbSDC 4PCSCPHAN® APYT Aa/dSAnse
Aa/dRde LSPb 4PcSChHo SPbsab CSGIPJoSC APCSCPNAccPNE
0ad¥s ShPPe ISt 4POT oSPC NPLSCPo %M 0C APcSCPUNC
AQASND< Ac®N<Co AbYSPLYBPUNSL 6°%01¢ 4PCSCPosIC ASTPNC
AarLSo® 0AYRcdU%ar < AalNbdCiose AarlNBPJILNYLAdSo 1o
AQASAT ADPNSTTS AaldSARSe dPcSCPNPaecPNe
e ALAASHG NP<OU PNSPNSbSAo SbdLCPNC
0aéd\L[D ASANb

AalLSCGAdSaD< AdcA®L: 4pm, 1 13, 2025

AaUSCLADRLIMPAS, a<cbsHNC Pdd a<c% Mo < AcLA4RPCPJ%adob:
1. P2%%LONC SbnCPYSNJC NSssPNCPAcNot (https://career.kativik.qc.ca/) aSooJ/GoSo>J “Apply”,

PeR5%0¢

2) Aa g dSaAC 4 /L% db<cNoNe P>%L  applications@kativik.qc.ca a5>055do>
EDCONSFSL2504-01 PSbYDNT SbnCPYSNJC 4<cAbSAIC (e-mail).

Utd< AalL°CGAD Aol C/IL Pa'lT4c PP<o BbcLADC D .
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