
 

 

 
 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 

Numéro de l’offre :  633E-24030791  

Période d’inscription :  31 mars au 27 avril 2025  

Salaire :  106 785 $ à 136 685 $  (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Québec  (1665, boulevard Wilfrid-Hamel) 

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 

À REVENU QUÉBEC 

En tant que directrice ou 

directeur des opérations, 

vous devrez 

• diriger, encadrer et superviser les deux services sous votre responsabilité, 

qui sont répartis dans trois sites opérationnels, tout en assurant leur 

rendement; 

• définir une vision stratégique à long terme pour l’évolution de la direction, 

conformément aux orientations de Revenu Québec et de la direction 

générale; 

• assurer la gestion des activités en identifiant les enjeux et les problèmes 

susceptibles d’affecter les opérations, et mettre en œuvre des stratégies 

pour assurer la continuité des activités; 

• planifier, organiser, diriger et contrôler à un niveau stratégique les 

activités de la direction, tout en développant son offre de services;  

• mettre en place et effectuer les suivis à l’égard du plan d’action de la 

direction générale et de sa direction. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 



 

 

 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des  

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  

https://bit.ly/4j3AVjy

