
  

Offre d’emploi : Préposé au traitement des eaux (CNP 95102) 
 

 

Lieu de travail :  

 

SERVICE D'EAU DOUCE CULLIGAN (QUÉBEC) INC. 

2929 avenue Kepler 

Québec (Québec) G1X 3V4 

CANADA 

 

Principales fonctions :  

• Faire fonctionner et surveiller des systèmes de contrôle et l'équipement nécessaire à la régénération des résines 

de système de traitement d'eau de type déminéralisateur utilisés dans les applications principalement 

pharmaceutiques et biomédicales; 

• Surveiller et inspecter l'équipement et les systèmes de l'atelier afin de s'assurer que les systèmes fonctionnent 

normalement; 

• Faire la lecture des débitmètres, des lecteurs de Ph, des lecteurs de TDS et autres appareils d'enregistrement 

afin de mesurer la qualité de l'eau qui sortira des systèmes de filtration;  

• Remplir et tenir à jour le journal des activités de l'usine, des rapports et des statistiques;  

• Effectuer des travaux d'entretien mineur ou aider les gens de métiers qualifiés à installer ou à réparer les 

machines de l'usine, s'il y a lieu;  

• Mesurer, mélanger et transporter des produits chimiques pour entretenir les apports, s'il y a lieu;  

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences :  

• Posséder un certificat ou un diplôme dans un domaine pertinent; 

• Posséder 7 mois à moins d’un an d’expérience reliée à l’emploi. 

Conditions de travail : 

• Salaire horaire de 26,00$ ; 

• Horaire de 40 heures / semaine ;  

• Emploi permanent à temps plein ; 

• Langues parlées : Français ou anglais ;  

• Date prévue d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible.  

Avantages sociaux : 

• Programme de bonification cible de 4% du salaire. 

Pour postuler :  

• En ligne : https://culliganquebec.com/a-propos/carrieres/  

Seules les personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada peuvent postuler à cet emploi. Si vous n’êtes 

pas actuellement autorisé à travailler au Canada, ne postulez pas puisque l’employeur ne considérera pas votre 

candidature. 

 

Cet employeur cherche à promouvoir l’équité en emploi pour tous les candidats, y compris ceux qui s’identifient aux 

groupes suivants : Autochtones, Nouveaux arrivants au Canada, Vétérans, Minorités visibles et Jeunes.  

https://culliganquebec.com/a-propos/carrieres/

