OFFRE D’EMPLOI — Mécanicien(ne) de véhicules lourds

Service : Service des travaux publics

Type d’emploi : Col bleu (permanent)

Salaire : Taux horaire a I'embauche de 30,09 $ pouvant aller a 38,59 $ aprés 5851 heures travaillées
(taux 2025)

Horaire : Temps plein (37 h/semaine), du lundi au jeudide 7 ha 16 h 15

Entrée en fonction : Avril 2025

Date limite de candidature : Mercredi 2 avril 2025

Travailler a la Ville de Chambly, c’est vous permettre de vous épanouir dans un environnement professionnel
dynamique, agréable et harmonieux. Située en bordure du bassin de Chambly et de la riviere Richelieu,
Chambly regorge de richesses naturelles, patrimoniales et culturelles, ce qui lui donne son caractére unique.
Participer a 'amélioration de la qualité de vie de plus de 32 000 citoyens, ¢a vous parle ? Joignez-vous a
I'équipe !

Ce qu’on vous offre
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Vos principaux mandats et votre environnement de travail

Comme mécanicien(ne) classe « A », vous diagnostiquez les causes ordinaires de détraquement
conformément aux régles du métier. Vous réalisez divers travaux mécaniques, hydrauliques, électriques et
électroniques que comportent I'entretien et la réparation des appareils. En plus d'avoir une bonne
connaissance des composantes d'un moteur (démontage-montage), vous réparez certaines défectuosités,
accomplissez des travaux comportant la vérification, la réparation, I'ajustement et I'entretien des parties
mécaniques d'appareils et de véhicules motorisés. Vous accomplissez également des travaux comportant la
réparation et I'assemblage, par différents types de soudure, de piéces constituées de n'importe quel métal ou
alliage.

A titre de mécanicien(ne) classe « A », vous étes responsable du bon usage des équipements et outils mis &
votre disposition dans le cadre de vos fonctions. Vous devez également vous assurer d’effectuer vos taches
en conformité avec les régles de sécurité énoncées.

A titre de membre de I'équipe municipale, vous collaborez, participez et contribuez activement aux solutions,
développements de projets et toutes autres réalisations dans votre service et dans les autres.



Ce que nous recherchons

¢ Un dipléme d’études professionnelles en mécanique de véhicules lourds routiers;
Une carte de compétence de compagnon 1 ¢ classe;

e Un permis de conduire de classe 3 valide, ou détenir un permis de conduire de classe 5 et prendre
'engagement formel quant a I'obtention de la classe 3 dans les délais convenus (aux frais du candidat);

¢ De I'expérience de mécanicien d’appareils motorisés, électriques ou hybrides sera considérée comme
un atout;

o Le « Cours de sécurité : Travaux publics et de construction » de TAPSAM ou « Cours Santé et sécurité
générale sur les chantiers de construction » de 'ASP Construction ou prendre I'engagement formel
quant a son obtention dans les trois premiers mois de 'embauche (aux frais du candidat);

e Etre reconnu pour votre dextérité manuelle et votre habileté & manier divers petits outils mécaniques ou
électriques;

o Des habilités a diagnostiquer les causes de détraquement, a consulter des catalogues de piéces et a
comprendre des manuels d’entretien, a consulter des fiches techniques des fabricants, a
conduire/opérer différents appareils motorisés;

e Les aptitudes suivantes : Collaboration, autonomie, sens des responsabilités, sens client, respect des
directives et des consignes.

Vous pensez étre la personne qu’il nous faut ?

Postulez au

www.ville.chambly.qc.cal/offres-emploi

La Ville de Chambly applique un programme d’accés a I’égalité a I’'emploi (PAEE) et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a poser leur
candidature. A cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir votre candidature
via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’autoidentification qui nous permettra
d'appliquer le programme. Nous invitons, par la méme occasion, les personnes handicapées a nous
informer des obstacles potentiels a I'accés en emploi.



