
POSTE : TECHNICIEN(NE) DE TRAVAIL SOCIAL QUALIFIÉ(E) 
SERVICE : SERVICES COMPLÉMENTAIRES ET COMPATISSANTS 

SALAIRE : DE 24,78 $ À 35,67 $ DE L’HEURE SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPÉRIENCE 

CONCOURS N° : BEHATECH2502-01 

ENDROIT : AKULIVIK 

STATUT : RÉGULIER À TEMPS PLEIN AVEC MISE À PIED ESTIVALE 

ENTRÉE EN FONCTION: MARS 2025 

Kativik Ilisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du 
Nunavik. 

FONCTION ET TÂCHES : 
Collabore avec divers membres du personnel afin d’appliquer les techniques et les méthodes dans des programmes 
thérapeutiques pour les élèves aux prises avec des difficultés d’adaptation.  

TÂCHES : 
• Participe à l’élaboration de programmes et organise et dirige des activités pour les élèves;
• Applique et adapte des techniques et des méthodes afin d’assurer le bien-être des élèves, d’organiser des activités

de groupe et des activités récréatives, et de voir à d’autres aspects de l’éducation des élèves sous sa responsabilité;
• Aide et conseille des élèves, étudie leur comportement et prépare des rapports d’étape;
• Aide les élèves à développer et à apprendre des techniques d'autorégulation;
• Participe à des études de cas et à des réunions du comité local d’éducation spécialisée;
• Collabore à l’évaluation des résultats et à la détermination des mesures correctrices à prendre;
• Participe aux sessions d’évaluation régulières afin de donner de la rétroaction au sujet des progrès des élèves à

d’autres membres du personnel et aux parents de l’enfant;
• Aide les élèves qui ne sont pas en classe en raison de problèmes de comportement à réintégrer leur classe régulière

au niveau approprié;
• Devra peut-être suivre une formation et coordonner d’autres employés de soutien;
• Applique des pratiques réparatrices dans toutes les interventions auprès des élèves;
• Utilise des techniques de désescalade avec les élèves en situation de crise;
• Au besoin, effectue d’autres tâches connexes.

QUALIFICATIONS : 
Diplôme collégial en travail social ou attestation d’études et/ou expérience de travail équivalente reconnue par la 
commission scolaire; 

La Commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la 
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la 
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.) 

EXIGENCES : 
• Expérience de travail antérieure avec des jeunes aux prises avec des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage;
• Aisance dans deux des langues suivantes : inuktitut, anglais ou français.
• Connaissance des pratiques sensibles aux traumatismes et de prévention des crises.

HORAIRE DE TRAVAIL : Du lundi au vendredi, 35 h/semaine. 

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : 
Conformément à la convention collective de l’AENQ pour les employés de soutien ce poste appartient au corps d'emploi 
4208, soit de 24,78$ à 35,67$ de l‘heure selon les qualifications et l’expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés 
au pourcentage de la tâche. 

En plus du salaire, vous pourriez être admissibles à 
des avantages sociaux, notamment : 
• 20 jours de vacances annuelles
• 2 semaines de congé pendant la période des

fêtes
• Stationnement gratuit
• Programme d’aide aux employés et à leur famille
• Possibilités de progression de carrière
• Horaire de travail hybride

 et, s’il y a lieu, à d’autres avantages sociaux 
 tels que : 

• Horaire d’été;
• Prime nordique
• Allocation de transport de nourriture
• Avantages pour frais de déménagement
• Primes d’attraction et de rétention
• Jusqu’à trois (3) voyages aller-retour au

Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : Ouvert jusqy'à ce que le poste soit comblé 

Pour postuler : 

1) Visitez notre site web carrière (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postulez », OU

2) Envoyez votre CV à  applications@kativik.qc.ca en indiquant BEHATECH2502-01 dans l’objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature. 
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca


POSITION: QUALIFIED SOCIAL WORK TECHNICIAN 
DEPARTMENT: COMPLEMENTARY AND COMPASSIONATE SERVICES 

SALARY: FROM $24.78 TO $35.67 AN HOUR DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS 

COMPETITION NUMBER: BEHATECH2502-01 

LOCATION: AKULIVIK 

STATUS: FULL-TIME REGULAR WITH SUMMER LAYOFF 

START DATE: MARCH 2025 

Kativik Ilisarniliriniq (KI) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik. 

FUNCTION & DUTIES: 
Collaborates with a variety of staff members in applying special education techniques in programs for students with 
behavioral difficulties.  

DUTIES: 
• Participate in the development of programs and organizes and leads student activities for the students
• Apply and adapt techniques and methods in the care, supervision, group activities, recreation and other aspects of

education of the students under his or her responsibility
• Help and counsel students, study their behavior and prepare progress reports
• Help students develop and learn self-regulation techniques
• Participate in case studies and in meetings of the local special education committee
• Collaborate in evaluating results and in determining corrective actions to be taken
• Participate in the regular evaluation sessions to give feedback concerning the students’ progress to other staff

members and to the parents of the child
• Help students who are not attending due to behavior problems to reintegrate into the regular class to the appropriate

degree
• May be required to train and coordinate other support staff employees
• Apply restorative practices in all interventions with students
• Use de-escalation techniques with students in crisis situations
• If need be, he or she performs any other related tasks.

QUALIFICATIONS: 
College diploma in Social Service or an attestation of studies and/or experience which is recognized as equivalent by the 
School Board. 

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate 
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of 
employment, to follow a training plan determined by the Board. 

REQUIREMENTS: 
• Previous experience working with youth with adjustment or learning difficulties
• Fluency in two of the following languages: Inuktitut, English or French.
• Knowledge of Trauma informed and crisis prevention practices

WORK SCHEDULE: 35 hours per week from Monday to Friday 

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS: 
In accordance with the AENQ collective agreement for support employees, this position belongs to job category 4208, 
which is from $24.78 to $35.67 an hour depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on 
the percentage of the task. 

In addition to salary, you may be eligible to benefits 
such as: 
• 20 days paid vacation
• 2-week paid holiday period
• Free parking
• Employee and Family Assistance Program
• Career development opportunities
• Hybrid work schedule

    and, when applicable, other benefits such 
    as: 

• Summer schedule
• Northern premium
• Food transportation allocation
• Paid relocation benefits
• Retention and attraction premium
• Up to three (3) round trips to and from

Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: OPEN UNTIL FILLED 

To apply: 

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate BEHATECH2502-01 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted. 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca


ᐱᓇᓱᒐᖅ: ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᓕᒃ ᐃᓅᓯᓕᕆᓂᒻᒥ 
ᐱᒍᑦᔨᕕᒃ: ᐱᒍᑦᔨᒋᐊᓪᓛᕕᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᑐᕐᓇᑐᓕᓐᓂᒃ ᐱᒍᑦᔨᕖᑦ  

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ: ᐱᒋᐊᕐᓱᓂ $24.78 -ᓂᑦ $35.67-ᓄᑦ ᑎᑭᐅᑎᒍᓐᓇᑐᑦ ᐃᑲᐅᕐᓂᑕᒫᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖓ ᖃᐅᔨᒪᓂᖓᓗ ᒪᓕᑦᓱᒍ 

ᐱᓕᐅᑦᔨᒍᑎᐅᑉ ᑭᓯᑦᓯᒍᑎᖓ: BEHATECH2502-01 

ᓇᓃᓐᓂᖓ: ᐊᑯᓕᕕᒃ 

ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖓ: ᐱᓇᓱᒐᖅ ᐊᑕᔪᒥᒃ ᐊᑕᑫᓐᓇᑐᐃᓐᓇᑐᒻᒥ ᐱᓇᓱᐊᖕᖏᑑᓛᕐᑐᑦ ᐊᐅᔭᐅᑎᓪᓗᒍ 

ᐱᒋᐊᕐᕕᓴᖓᑕ ᐅᓪᓗᖓ: ᒫᑦᔨ 2025 

ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᑦᓱᓂ ᑐᓂᓯᓲᖅ ᐃᓕᓐᓂᓕᕆᓂᐅᑉ ᐱᒍᑦᔨᒍᑎᖏᓐᓂᒃ 14-ᓄᑦ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ. 

WNhxExoq5 vmQQxoq9l 
wo8ixt5yº5 xzJ3çzi4 xzJ3çc3hi, WNhcto4 Nsgw8Ni4 WNh5ti4 W9lfQxooEi3u wo8ixt5yAti 
wh3Eo3Ngi9l wo8ixtk5 W8âlbo9k5 hqstymi3u.   

WNhQxoq5: 
• wo8ixt5yAt5ã5 W?9oxbsiq8i wMsicc5bli xgw8ND3ti3ul grjx3tylil wo8ix†5 hc5ytbsAtq8i4

wo8ixtk5 vmQQxo7uk5;
• xgo3tyli hqst/st5ylil vmDy3i4, w2WAhDy3i4, w7uÅ3g5 hc5ytbsAtq8i4; W1axDt8il xyq8il

wo8ixiq8ªozJi4 wo8ix†5 vmQ/q5b;
• wvJc5bli whx3ãlil wo8ixti4, Wsy3§tq5 w2WQlQ5 xgw8ND3tlil gn3tyAt5nui4 W?9oxizi4;
• ᐃᓕᓵᓐᓂ ᓴᐳᒻᒥᓗᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖓᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒻᒥᓂ ᑲᒪᕈᓐᓇᓂᒻᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᓗᓂ
• wMsc5bli Wix3î5 cspn3bsiq8i vtmiq8il kNo7u won3ioEº5;
• wvJ3ymc5bli Ns5yg3î5 kwbq8i h3Dwt5yc5blil ckw¬QxDt5ni4 €3eQxDt5ni4;
• wMsicc5bli Ns5y©tgw8Ni ckw5©m¯b cspt5yi3j5 wo8ix†5 W?9oxiq8i WNh5tk5 xyq8k5 wo8ix†9l

xzJ3çq8k5;
• wo8ixti4 wvJ3i6 wo8ixExc5bq5gi4 Wsy3§†5 W8âlbq8i4 W5Jtc3ht4 st3tyi3j5 wo8ix[j5

S3giEQxozk5;
• WQs3nt5ygw8NExo4 xbs5yƒ3tylil xyq8i4 WNh5tgw8Ni4;
• ᐋᕐᖀᓗᑎᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᐅᑎᓐᓂ ᐊᑯᓐᓂᖁᑦᓯᐅᑎᓐᓂ ᐃᓕᓵᑦᑎᓗ
• ᐊᑐᓪᓗᑎ ᓄᓪᓚᒋᐊᕈᑎᓐᓂ ᐃᓕᓵᓐᓅᕕᑦ ᐅᖁᒣᑦᑐᑰᓕᑐᐊᕐᒪᑕ
• QxcgxDi WNhc5bli xyq8i4 W/5ni4.

WA8NstQQxoq5 
wkoEpsi3u S3gi3nEx9Mu W/‰3ymstcQxo4 wo8ixymiêAtc4li¬8î5 s{?l¬8î5 WNhx3ymli wo8ixioEis2 
wobE/zi  

wo8ixioEi6 W[c3ixuJ6, whmu9li, d/ˆ3iu4 w¬8Nq8i4 wMq8i¬8î5 WA8NstQQxo8i4 d9oi sc3bsCÌi4 
bfAi ˆ7mgu4 WNhAmJu4 wMsJu4 è7+ Ñu x7ml fÑ4 b3Czi xqctŒ8ij5 x7ml xq3gu4, WNhZ3Ìizk5 
wMst9lA, xgMzi3ui4 wo8ixtbsizb X3NbsAtzi4 wo8ixioEº5 Nlâ3bz8i4 

xgD8NExoq5: 
• WNhx3ymli s[4voEi3u €3eQxDtcQxo8i wo5yy‰5gi9¬î5;
• sfNi scsy3i4 m3Îi4 xgD8Nyx3li: wk4tg5, c9lˆtg5, swAwtg9l.
• ᖃᐅᔨᒪᓪᓗᓂ ᓱᕝᕙᑕᐅᓯᒪᓐᓂᑯᖏᑦᑕ ᐅᖁᒣᑦᑐᑰᕐᑎᓯᑦᑌᓕᓐᓂᒥ ᐱᒋᐅᕐᓴᐅᑎᒻᒥ

ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᖓᑕ ᐅᓪᓗᖁᑎᖏᑦ: 35 ᑲᐃᕙᓪᓚᒍᓰᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᑕᒫᑦ ᐊᓪᓕᕇᕐᑐᒥᒃ ᓂᕿᑦᓯᑐᒧᑦ 

ᐱᓇᓱᒐᖓᑕ ᑌᔭᐅᓂᖓ / ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦ / ᐃᓱᕐᕉᑎᑦᓴᖏᓪᓗ: 
ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ AENQ-ᑯᑦ ᐱᓇᓱᑦᑎᖏᑦᑕ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᖓ ᐱᓇᓱᑦᑎᑐᐃᓐᓇᓄᑦ / ᑖᓐᓇ ᐱᓇᓱᒐᖅ 4208-ᒥᒃ ᐱᓇᓱᕝᕕᖃᕋᔭᕐᑐᖅ, ᐱᒋᐊᕐᓱᒋᑦ $24.78-ᓂᑦ 
$35.67-ᓄᑦ ᑎᑭᐅᑎᒍᓐᓇᑐᑦ / ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᑕᒫᑦ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᖏᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖏᓪᓗ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ. ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᑎᓕᒫᑦ ᐱᖃᕐᑎᑕᐅᔪᑦ ᑐᖕᖓᕕᒋᑦᓱᒋᑦ 
ᐱᔭᑦᓴᖏᑦᑕ ᐳᓴᓐᑎᖏᑦ. 

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᓐᓄᑦ ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒍ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᒥᔪᖅ: 
• 20 ᐅᓪᓗᐃᑦ ᕿᑲᕐᓀᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓱᑎᒃ
• ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓗᓂ ᕿᑲᕐᓈᒃ
• ᓄᓇᒃᑰᔫᕐ ᖃᑭᕈᓐᓇᑐᖅ ᐊᑮᑦᑐᒥ
• ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᑉ ᐃᓚᖏᑦᑕᓗ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᐅᒍᑎᖓ
• ᐱᓇᓱᒐᕐᓂᒃ ᓄᐃᑦᓯᕙᓪᓕᐊᒍᓐᓇᓯᓃᑦ
• ᐱᓇᓱᕝᕕᒥ ᐱᐅᓰᒋᐊᕐᓂᒥᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ

ᒪᑯᓂᖓᓗ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᓱᓂ: 
• ᐊᐅᔭᒥ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ
• ᑕᕐᕋᒥᐅᒍᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᕈᑏᑦ
• ᓂᖀᑦ ᑎᑭᓴᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒍᑏᑦ
• ᓅᓐᓂᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᐱᔫᒥᐅᑏᑦ
• ᐱᓇᓱᑎᑦᖃᑯᑖᕐᓂᖅ ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᒍᒪᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᒧᓪᓗ

ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᕈᑏᑦ
• ᐱᒐᓱᕕᓪᓗᓂ ᑎᑭᓪᓗᒍ ᐅᑎᕐᕈᑎᖃᕐᓱᓂ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ

ᓄᓇᕕᒻᒥᓗ ᐱᑦᓱᑎᒃ

ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᓂᐅᑉ ᐃᓱᓕᕕᖓ: 4ᐊᑐᐃᓐᓇᖅ ᐃᓐᓄᑕᐅᖕᖏᓂᓕᒫᕐᒥᓂ 

ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᒐᓱᐊᕈᒪᑐᐊᕈᕕᑦ: 
1) ᐅᕗᖕᖓᓗᑎᑦ ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᕕᑦᑎᓄᒃ (https://career.kativik.qc.ca/) ᓇᕐᓂᓗᒍ/ᓃᓂᕐᓗᒍ “Apply”, ᐅᕝᕙᓘᓐᓂᑦ

2) ᐱᓇᓱᓐᓂᕕᕐᓂᐱᑦ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᖏᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᓗᒋᑦ ᐅᕗᖓ  applications@kativik.qc.ca ᓇᓗᓀᕐᓗᒍᓗ
BEHATECH2502-01 ᐅᖄᔭᐅᔪᒥ ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᐊᓪᓚᕕᖃᕐᕕᒧᑦ (e-mail).

ᑌᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᑦᑐᑦ ᐃᓂᒧᑦ ᑖᑦᓱᒧᖓ ᐅᓇᒻᒥᒋᔦᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐅᖃᓕᒪᕕᐅᓛᕐᑐᑦ. 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca



