ABITIBIWINNI

HABITATION ET
URBANISME

Condition de travail

Type de poste :
v" Permanent

Rémunération :

v Selon I’échelle salariale
en vigueur, en plus des
avantages sociaux ainsi
qu’un régime de retraite

Horaire de travail :

v Temps plein

Nous vous invitons

a postuler en ligne a :
pikogan.com

Section emplois

Service des ressources humaines
45, rue Migwan Pikogan (QC) J9T3A3

@ 819-732-6591
Demploi@pikogan.com
@ pikogan.com

En vertu de la politique d’embauche du CPNA.

A compétence égale, la priorité est accordée :

1. Aux Abitibiwinnik
2. Aux Autochtones

3. Aux Allochtones

Date limite d’envoi des candidatures : 19 mars 2025

OFFRE D’EMPLOI

NOUVEAU POSTE
Agent(e) a I’habitation —
Volet inspection résidentielle

Description du poste

Sous l'autorité du Conseil de la Premiére Nation
Abitibiwinni et sous la supervision de l'adjoint a la
direction de I'habitation et urbanisme, le titulaire du
poste est responsable de la coordination d’entretien
du parc d’habitation. Il est également responsable de
I'évaluation et du suivi des travaux d’entretien a
effectuer, le tout conformément aux politiques et
orientations adoptées par le Conseil.

Parmi les activités relevant directement de Ia
personne titulaire de ce poste, notons la planification
des travaux d’entretien. |l s’occupe également
d’évaluer le matériel requis, conjointement avec le
superviseur des menuisiers pour assurer la
réalisation des différents travaux.

La personne titulaire de ce poste sera également
amenée a travailler avec I'inspecteur des animaux.

Formations et expériences

Dipldbme d’études professionnelles en charpenterie-
menuiserie ou une solide expérience dans un poste
similaire;

1 a 3 années d’expérience de travail pertinentes;

Horaire flexible de soir, de nuit et |la fin de semaine;
Détient un permis de conduire valide;

Connaissance de divers outils informatiques (Word,
Excel, etc.);

Connaissance des régles de santé et de sécurité au travail
applicables a son domaine;

Facilité a communiquer, tant a I'oral qu’a I'écrit, en frangais
et en anglais;

Connaissance des programmes de la Société canadienne
d’habitation et de logement, de Services Autochtones
Canada et du Code national de la construction : un atout
majeur.
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Qualifications nécessaires pour le poste

Sens du service public et éthique;

Etre intégre et digne de confiance;

Collaboration et esprit d’équipe;

Habiletés relationnelles et communicationnelles;

Sens de l'organisation;

Fait preuve d’autonomie;

Fait preuve d’initiative et de débrouillardise.

* La connaissance de la langue et de la culture algonquine serait un atout.

HEEEEEEE

Toutes les candidatures regues seront analysées sur réception.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

N.B. : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
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