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Titre de l’emploi : Coordonnateur multiplateformes 
Statut du poste :   Permanent   

Traitement annuel :  55 205$ à 73 897$ 

Horaire de travail :  La semaine régulière de travail est de quarante (40) 

heures  

 
Sous la supervision du directeur technique des opérations multiplateformes, le technicien(ne) 
spécialisé(e) est responsable d’opérer différents équipements et systèmes servant à la diffusion 
multiplateforme des contenus (mise en ondes et mise en ligne). Il assure de façon efficace la mise en 
œuvre et l'exploitation, tant du point de vue technique qu'artistique, des dispositifs nécessaires à 

l’optimisation des différents médias.   
. 

 

Ce que nous recherchons 
• Assurer la mise en ondes et la mise en ligne de la programmation selon les demandes de la 

diffusion, ainsi que l’intégrité de tous les différents éléments du registre de diffusion.  

• Assurer la diffusion d’émissions en direct et en simultanée sur nos différentes plateformes.  

• Contrôler la qualité de l’ensemble des signaux audio et vidéos entrant et sortant de la mise en 
ondes et mise en ligne auprès des différents câblodistributeurs, partenaires ou fournisseurs.   

• Gérer l’import et l’export des documents multimédias aux utilisateurs dans les formats requis et 
selon les échéanciers établis.  

• Visionner des documents multimédias et en évaluer les aspects techniques et éditoriales du 
contenu selon les normes qualités établies. Remplir des rapports d’observations.  

• Traiter l’ensemble des médias: son, texte, vidéo, sous-titrage, images fixes ou animées et ce, 
sur tous les supports et de plateformes.   

• Opérer les différents équipements techniques et informatiques nécessaires à l'enregistrement, 
la reproduction, la numérisation, le transcodage et la sauvegarde de documents multimédias. 
Au besoin, apporter des correctifs mineurs aux documents.  

• Convertir les différents médias selon les plateformes de diffusion/distribution.  

• Préparer l’habillage de chaîne pour les plateformes de diffusions linéaire et non linéaire selon 
les directives organisationnelles ;  

• Opérer et manipuler des équipements techniques servant à l’enregistrement, l’habillage 
graphique, l’édition, la numérisation et la diffusion, ainsi que l’ensemble des périphériques.  
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• S’assurer du bon fonctionnement des équipements techniques, d’émetteurs et d’informatiques 
et avise les équipes concernées de toutes anomalies.  

• Au besoin, participer à l'entraînement d'autres salariés.  

• Peut être appelé à effectuer toutes autres tâches connexes 

 

Nous souhaitons te rencontrer si tu as  
Formation : DEC en technologie des médias ou formation équivalente  
Expérience : Deux (2) années d’expérience pertinentes dans un poste de production ou diffusion 
télévisuelle ou dans une fonction similaire. 
Exigences équivalentes : Sont également admissibles les candidats/es ne possédant pas de DEC en 

technologie des médias, mais ayant une expérience et une compétence reconnue dans le domaine de 

la production ou diffusion télévisuelle. 

 

Qualifications requises :  

• Connaissance des opérations techniques en production de télévision.  
• Connaissance de la programmation télévisuelle.  
• Maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit.  
• Connaissance de l’anglais écrit afin de consulter des outils et de la documentation qui sont en 

anglais uniquement.  
• Connaissance des techniques de montage vidéo.  
• Bonne connaissance des étapes de la post-production.  
• Bonne connaissance des différents formats de fichiers audio et vidéo.  
• Maîtrise des équipements nécessaires à la lecture des niveaux audio et vidéo.  
• Posséder une connaissance technique des différentes normes broadcast de l'image et du son.  
• Expérience dans un poste de coordonnateur de la mise en ondes, un atout.  
• Connaissance du logiciel de trafic Louise, un atout.  
• Connaissance du logiciel de mise en ondes ITX, un atout.  
• Connaissance du logiciel AVID, un atout.  
• Connaissance de la suite Adobe, un atout  
• Réussir avec succès un examen de compétences techniques.  

 

Habilités requises :  
• Capacité à travailler sous pression et à gérer le stress.  
• Capacité à gérer les imprévus efficacement.  
• Sens de l’initiative et débrouillardise.  
• Faire preuve de jugement, d’initiative et d’autonomie ;  
• Sens du détail, de l’organisation et rapidité d’exécution.  
• Un grand sens de l’organisation et une bonne gestion des priorités ;   
• Excellente approche du service à la clientèle.  
• Minutie et rigueur.  
• Habiletés relationnelles et esprit d’équipe ;  
• Habileté à partager ses connaissances ;  
• Autonomie  

 

Tu recevras comme avantages 
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Si l’engagement, l’innovation et le travail d’équipe sont des valeurs importantes pour toi, fais-nous parvenir ta 
candidature à emploi@telequebec.tv dès maintenant.    
 
Télé-Québec encourage la diversité au sein de ses équipes et invite les femmes, les Autochtones, les minorités 
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées ayant les compétences recherchées à présenter 
leur candidature.    
 
Afin de faciliter la lecture, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour désigner aussi bien les 
femmes que les hommes.    
 
Nous remercions les candidates et les candidats de leur intérêt, mais nous communiquerons qu’avec les 
personnes retenues.  
 
telequebec.tv 


