Inhalothérapeute

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord
45 Rue Pére Divet, Sept-iles, Québec G4R 3N7
3 Rue de Shelter Bay, Port-Cartier, Québec G5B 2W9 4 Postes disponibles

Expire a I'externe le : 31 décembre 2025

DESCRIPTION DU POSTE

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Cote-Nord dessert
une population d'environ 95 000 habitants sur un territoire s'étendant de Tadoussac a
Blanc-Sablon (prés de 1 300 km de littoral), en passant par L'lle-d'Anticosti et les villes
nordiques de Fermont et de Schefferville. Le CISSS de la Céte-Nord est responsable de
planifier, coordonner, organiser et offrir des services de santé et sociaux a lI'ensemble de
la population de la région. Il compte une cinquantaine d’installations et regroupe 3 600
employés.

Attributions



Personne qui assume la responsabilité d’'un ensemble de techniques d’inhalothérapie.
Elle contribue a I'évaluation de la fonction cardiorespiratoire de I'usager a des fins
diagnostiques ou de suivi thérapeutique, contribue a I'anesthésie et traite des problémes
qui affectent le systeme cardiorespiratoire. Elle est responsable du maniement des
appareils utilisés a ces fins.

Exigences

Doit détenir un diplédme d’études collégiales en inhalothérapie et &tre membre de I'Ordre
professionnel des inhalothérapeutes du Québec (OPIQ).

Conditions de travail

Direction des services professionnels et de I'enseignement universitaire
Remplacements a temps complet disponibles

Ville : Sept-iles et Port-Cartier

Information
Vous pouvez joindre Lise Dionne par téléphone au 418 589-2038 poste 342914.

Le CISSS de la Cote-Nord applique un programme d'accées a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres des minorités ethniques et visibles et les personnes en situation de handicap a
soumettre leur candidature. Sur demande, des mesures d'accommodement peuvent étre offertes aux

personnes en situation de handicap, en fonction de leurs besoins.



TRAVAILLEZ EN SANTE SUR LA COTE-NORD:
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Possibilité de crédit d'impot
(jusgu’a 10 000 $) pour les
finissants

Prime de rétention de 8%
pour Sept-iles et Port-Cartier

Accumulation de 9,6 jours de
congé de maladie
annuellement (temps
complet)

Type d'emploi :

O

Permanent

Quarts de travail :

s

Jour, Nuit, Soir, Fin de semaine

a Salaire :
27,66 $ - 42,93 $ CAD Taux horaire

<

Journée d'accueil animée
pour les nouveaux employeés

Programme d'assurances
collectives
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Documents requis

@ cv

& Diplomes / Certificats

O Carte membre d’un ordre professionnel

Documents facultatifs

@ Lettre de motivation

o Attestation d'emploi



