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Préposé(e) d’aide à domicile et /ou aide à la personne 

Travailler comme aide à domicile, c’est établir un vrai contact privilégié avec des personnes 

vulnérables et favoriser leur mieux-être à la maison. C’est profiter d’une formation rémunérée à 

l’embauche et d’une formation continue pour développer votre savoir-être et votre savoir-faire. 

C’est avoir une belle qualité de vie grâce à un horaire selon vos disponibilités et des conditions 

attrayantes. Bref, c’est faire une carrière valorisante dans une entreprise collective qui prend soin 

autant de son équipe que des personnes utilisatrices de ses services !  

 

Aide Chez Soi Rive-Sud réussit à faire la différence dans la vie de personnes âgées et des gens 

dans le besoin depuis plus de 25 ans! 

 

Joignez-vous joindre à notre équipe dynamique! 

**HORAIRE FLEXIBLE** 

 

Travail sur la route !!!!                      

 

• || Le préposé(e) peut travailler : Longueuil, Brossard, Boucherville, Le Moyne, 

Greenfield Park, Calixa-Lavallée, Saint-Amable, Sainte-Julie, Saint-Hubert, Saint-

Lambert, Varennes, Verchères. 

0.65¢/KM ET TEMPS DE DÉPLACEMENT PAYÉ 

Tâches : 

• Offrir des soins d’hygiènes 

• Offrir de l’aide à la mobilité 

• Aide à l’alimentation 

• Tenir compagnie 

• Répit aux proches aidants 

 

Au besoin : 

• Effectuer des tâches d’entretien ménager léger  

• Faire la lessive  

• Préparation des repas simples sans diète  

• Courses et commissions 

 

Compétences: 
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• P.A.B. ou équivalent  

• Formation RCR complétée (niveau C (8 heures)) et à jour un atout 

• Formation PDSB complétée 

• Toute autre formation pertinente  

Avantages 

• Salaire à partir de 19.38$/h avec échelle salariale jusqu’à 24,11$/h 

• 0.65¢/km  

• Temps de déplacement rémunéré 

• Uniforme fourni 

• Horaire entre 12h-37h par semaine  

• Jusqu’à 42 heures en congés maladie payées 

• 4 jours fériés de plus que les normes du travail 

• REER (cotisation de l’employeur) 

• Évènements de reconnaissance  

 

Pour plus d’information contacter 

450 679-2433 poste 222 

dotation@cooprivesud.com 

 

 


