
Stagiaire en intendance (province du Québec) 
 
Objectif du stage 
 
Veiller sur l’environnement n’a jamais été aussi important qu’aujourd’hui. Conservation de la nature 
Canada (CNC) est à la recherche d’une ou d’un stagiaire en intendance pour se joindre à notre équipe qui 
œuvre à la protection de nos milieux naturels les plus précieux et des espèces animales et végétales qu’ils 
abritent. 
 
La personne sélectionnée pour le stage en intendance participera à la mise en œuvre d’activités de gestion 
des aires protégées par CNC dans certaines régions du Québec. Plus précisément, elle réalisera des tâches 
en lien avec le suivi des propriétés protégées, la sensibilisation du public et la gestion d’habitats.  
 
Ce stage vise à offrir un environnement stimulant et axé sur l’apprentissage. Il donnera la possibilité 
d'acquérir une expérience concrète dans le domaine de la conservation en terres privées, en plus 
d'approfondir ses connaissances des habitats et des espèces rares de la région ciblée.  
 
Tâches et responsabilités  
 
Terrain (65 %)  

• Effectuer le suivi des cibles de biodiversité et des menaces sur les propriétés protégées; 
• Réaliser des inventaires écologiques sur des propriétés ciblées pour la conservation;  
• Contrôler les objectifs de biodiversité (par exemple, les espèces en danger, les communautés 

végétales) et les menaces (par exemple, les espèces envahissantes);  
• Participer à l’entretien général de la propriété, y compris la surveillance des sentiers, l'installation 

de panneaux et de balises;   
• Sensibiliser les usagers du territoire et les propriétaires voisins;  
• Contribuer à la mise en œuvre d’activités bénévoles.  

 
Bureau (35 %) 

• Planifier la logistique de sorties de terrain;  
• Consulter les cartes interactives internes;  
• Compiler l’information récoltée sur le terrain dans une base de données;  
• Rédiger des rapports de visite des propriétés et des rapports d’activités en lien avec la 

conservation ou la connectivité écologique.   
 
Important : en soumettant votre candidature, vous aurez la possibilité de sélectionner jusqu’à trois choix 
de stage en ordre de préférence. En plus des tâches et des responsabilités ci-dessus, chaque poste a ses 
particularités. Veuillez les lire attentivement.   
 
 
 
 
 



Capitale-Nationale (16 semaines, 2 postes disponibles) 
Bureau de Québec (870, av. de Salaberry, bureau 133) 
Particularités : participation à un projet de contrôle du roseau commun à l'île aux Grues. Les propriétés à visiter 
durant le stage sont situées dans les régions de la Capitale-Nationale, de la Chaudière-Appalaches, de l'Estrie et 
de la Côte-Nord. 
Ceinture verte de Montréal (16 semaines, 2 postes disponibles) 
Bureau de Montréal (1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 300) 
Particularités : activités de contrôle du nerprun à Senneville et Saint-André-d’Argenteuil, projet de suivi d’un exclos 
de protection de la végétation, participation au retrait d’un bâtiment (restauration). 
Estrie, Montérégie et Grand Montréal (17 semaines, 1 poste disponible) 
Bureau de Sutton (24B, rue Principale Sud, Sutton) 
Particularités : accent sur les visites de conformité des servitudes de conservation, les caractérisations 
écologiques et les inventaires floristiques en compagnie d’une botaniste.  
Gaspésie (16 semaines, 1 poste disponible) 
Bureau de Gaspé (137, rue de la Reine) 
Particularités : visites de propriétés et de servitudes, caractérisations écologiques et inventaires fauniques et 
floristiques, suivi des indicateurs écologiques.  
Gaspésie (8 semaines, 1 poste disponible) 
Bureau de Gaspé (137, rue de la Reine) 
Particularités :  sensibilisation des usagers, suivi d'efficacité sur les passages fauniques dans le corridor écologique 
Forillon, visites de propriétés. Période ciblée pour le stage à partir de la mi ou fin juin jusqu’à la mi-août (à discuter 
avec l’équipe de Gaspé). 
Îles-du-Fleuve-Saint-Laurent (33 semaines, 1 poste disponible) 
Bureau de Montréal (1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 300) 
Particularités : réalisation de visites d'intendance et de suivi de conformité des baux, accompagner les consultants 
et les bénévoles sur le terrain. 
Laurentides et corridor Plaisance-Tremblant (35 semaines, 1 poste disponible) 
Au choix : télétravail à partir de son domicile dans les environs des Basses-Laurentides ou hybride au bureau de 
Montréal (1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 300) 
Particularités : activités de contrôle d’espèces exotiques envahissantes, inventaires floristiques, patrouille, 
sensibilisation et soutien à l’aménagement de sentiers à la réserve naturelle Alfred-Kelly. 
Laurentides et corridor Plaisance-Tremblant (16 semaines, 1 poste disponible) 
Au choix : télétravail à partir de son domicile dans les environs des Basses-Laurentides ou hybride au bureau de 
Montréal (1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 300) 
Particularités : inventaires ornithologiques et floristiques, contrôle d'espèces exotiques envahissantes. 
Disponibilités pour couchers à l'extérieur sur plusieurs jours de suite. Permis d'embarcation de plaisance requis. 
Mauricie et Centre-du-Québec (16 semaines, 2 postes disponibles) 
Bureau temporaire estival (290, rue Principale, Saint-Narcisse) 
Particularités : les activités de terrain ont lieu principalement en Mauricie, dans Portneuf et au Centre-du-Québec. 
Des connaissances en inventaires de tortues, salamandre, oiseaux ou flore sont un atout. 
Montérégie (16 semaines, 1 poste disponible) 
Bureau de Montréal (1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 300) 
Particularités : participation à des projets de restauration de milieux agricoles, à la mise en œuvre d’activités de 
rétablissement d’espèces en péril, à l’éradication de plusieurs espèces exotiques envahissantes et à la mise en 
place de pratiques agroenvironnementale dans les vergers de Covey Hill. 
Vallée de l’Outaouais (16 semaines, 2 postes disponibles) 
En télétravail à partir de son domicile dans les environs de Gatineau. Le lieu de rencontre pour le départ des 
journées de terrain est à Gatineau. 
Particularités : visites de conformité de servitudes, participation à un inventaire de tortues mouchetées pour un 
projet universitaire, visite de propriétés en canot (bonne condition physique et expérience de navigation requises) 
et inventaires floristiques et fauniques dans des habitats champêtres.  

 

https://www.natureconservancy.ca/fr/nous-trouver/quebec/projets-vedettes/laurentides/escarpements-de-piedmont-et-de-prevost.html


Compétences requises  
• Études dans un domaine relié à la biologie, l’écologie, les sciences environnementales, la 

foresterie, la géographie, le plein air, etc.; 
• Aisance à communiquer avec divers types d’interlocuteurs (collègues, usagers des propriétés 

protégées, partenaires, bénévoles);  
• Facilité à travailler sur différents projets simultanément;  
• Autonomie et débrouillardise pour trouver des solutions; 
• Tolérance pour le travail dans des conditions météorologiques variées et impliquant des insectes 

piqueurs;  
• Connaissance des outils cartographique de base (GPS, cartes en ligne, collecte de données);  
• Connaissance des logiciels courant (traitement de texte, chiffrier, graphiques); 
• (Atout) Capacité d’identification des espèces fauniques et floristiques en situation précaire de la 

région visée par le stage.  
 
Autres exigences 

• Avoir un numéro d'assurance sociale valide au début de l'emploi et être légalement autorisé à 
travailler au Canada conformément aux lois et règlements provinciaux en vigueur.  

• Posséder un certificat de secourisme valide pour toute la durée du stage ou être en mesure de 
suivre et réussir ce cours à ses frais avant le début du stage. 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5.  
• (Atout) Détenir un permis d’embarcation de plaisance.  
• (Atout) Certains bailleurs de fonds exigent que les stagiaires soient âgés entre 18 et 30 ans durant 

la durée du stage ou qu’ils soient inscrits comme étudiants à temps plein durant la session d’hiver.  
 
Conditions d’emploi 

• Langue de travail : français 
• Date d’entrée en poste ciblée : 5 mai 2025 
• Horaire habituel de travail : 37,5 h/semaine du lundi au vendredi 
• Salaire : à partir de 20,00 $/h 
• Un montant forfaitaire mensuel de 25,00 $ sera offert pour l’usage de l’ordinateur et du 

cellulaire personnels du stagiaire.  
• Des déplacements et séjours à l’extérieur sont à prévoir pour des tâches sur le terrain, incluant 

certains soirs et fins de semaines. Tous les frais de déplacements seront remboursés;  
• Par mesure de sécurité, le travail de terrain se fait en équipe de deux.  

 
Date limite pour postuler : 23 février 2025 à 23h59. IMPORTANT : soumettez votre candidature dès que 
possible puisque des entrevues pourraient être effectuées avant cette date pour combler certains postes. 
 
Comment Postuler:   
CNC est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Si vous 
souhaitez vous joindre à notre équipe, veuillez soumettre votre candidature par l'entremise 
de notre Centre de carrières.   

https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=b0f3dbb9-c0c3-450e-b942-8ef0c3d60ac5&ccId=2629397164_5351&type=MP&lang=fr_CA&jobId=547715
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=b0f3dbb9-c0c3-450e-b942-8ef0c3d60ac5&ccId=2629397164_5351&type=MP&lang=fr_CA&jobId=547715


 
CNC recrute sur la base du mérite et s'engage fermement en faveur de l'équité et de la diversité 
sur le lieu de travail. Nous nous efforçons de réaliser des projets de conservation audacieux dans 
lesquels l'équité, la diversité et l'inclusion (EDI) sont la norme. Nous acceptons les candidatures 
des personnes racialisées/des minorités visibles, des femmes, des autochtones, des personnes 
handicapées, des minorités ethniques et des personnes ayant une orientation sexuelle ou une 
identité de genre minoritaire, ainsi que celles de tous les candidats qualifiés possédant les 
compétences et les connaissances nécessaires pour s'engager de manière productive auprès de 
diverses communautés. CNC met en œuvre un programme d'équité en matière d'emploi et 
encourage les membres des groupes désignés à s'auto-identifier. 

Des adaptations sont disponibles sur demande pour les candidats participant à tous les aspects 
du processus de sélection. Pour une demande confidentielle, envoyez-nous un courriel 
au hr@natureconservancy.ca pour prendre des dispositions. Si vous avez des questions 
concernant les emplois accessibles chez CNC, veuillez envoyer un courriel à notre équipe 
au hr@natureconservancy.ca. 
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