
          CENTRE MIAM UAPUKUN 

                                                        Avis de concours 

                                              DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT (E)  
                                            

Le Centre Miam Uapukun est à la recherche d’une personne pour occuper le poste de Directeur (trice) 

adjoint (e). Le poste est permanent et à temps plein. 

Organisme sans but lucratif chapeauté par Services aux autochtones Canada, le Centre Miam Uapukun 

a comme mission  d’offrir des services en réadaptation en résidence en participant au développement 

de l’autonomie des autochtones adultes qui est aux prises avec une dépendance en général ou à 

l’alcool ou à d’autres substances psychotropes en particulier.  

SOMMAIRE DES 

FONCTIONS : 
 
 
 
 

Sous l’autorité du Conseil d’administration, la personne recherchée assume la 
gestion globale de l’organisation. Elle a pour mandat de planifier, diriger, 
coordonner, contrôler et évaluer l’ensemble des programmes, des services et 
des projets; ainsi que d’assurer la gestion des ressources humaines de 
l’organisation dans un contexte d’ouverture et de transparence. 
 

PRIORITÉ :   
 

 
 

 
 

LIEU DE TRAVAIL : 
 
 

EXIGENCES : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RÉMUNÉRATION :  
 
 
 

 Ce concours priorise les candidatures dans l’ordre suivant : 
 

1. Tous les membres des premières nations du Québec 
2. Les autres membres des premières nations 
3. Les autres citoyens du Québec 
 

 191, rue de l’Église Maliotenam (Québec) 
 
La personne recherchée doit posséder un diplôme universitaire de 1er cycle 
dans une discipline reliée à la fonction service social, psychologie, 
orientation, toxicomanie et autres domaines connexes à la relation d’aide 
et/ou en santé mentale; ainsi qu’un minimum de cinq années d’expérience 
pertinente. Une formation complémentaire en administration sera considérée 
comme un atout. Toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée 
pertinente pourrait être considérée.  

Permis de conduire classe 5, casier judiciaire sans antécédents, ainsi que 
quatre années continues de sobriété sont requises pour les candidats ayant 
eu une expérience de consommation. 

Rémunération avantageuse et concurrentielle qui tient compte de l’expertise 
de la personne retenue. Programme d’assurance collective et régime de 
retraite.  
 

COMPÉTENCES 

RECHERCHÉES : 
 
 
 
 
 
 

 

• Bonnes aptitudes relationnelles. 

• Capacité de travailler sous pression et de bien gérer le stress. 

• Connaître et croire au mode de vie des douze étapes (A.A.). 

• Sensibilité et respect du Matutishan, ainsi que la connaissance des 
activités culturelles et spirituelles.  

• Capacité de mobiliser des ressources autour d’objectifs communs. 

• Bonne connaissance des principes de gestion. 

• Rigueur, éthique et transparence. 

• Bonne maîtrise de la langue innue et française.  

 

DATE D’ENTRÉE EN 

FONCTION :  

 

Mars 2025 étant une date approximative, dans un contexte de transition vers 
le poste de direction générale, si la candidature respecte les exigences de ce 
poste. 
  

VALIDITÉ DES OFFRES 

DE SERVICES : 
Les candidatures doivent être reçues au plus tard vendredi le 17 janvier     
2025 par courriel à : layran@telus.net. Pour davantage d’informations, 
contacter Monsieur Laurent Imbeault au (418) 350-3787.  
 

  Note : Seules les candidatures répondant au profil seront convoquées en    
entrevue  

 
 

mailto:layran@telus.net


 


