
 

 

Affichage de poste: Direction des Services Professionnels 

Centre Wapan: Un pilier pour le mieux-être des Premières Nations! 

Tu cherches à rejoindre un centre de traitement des dépendances innovant et dévoué à la 

communauté des Premières Nations? Le Centre Wapan, reconnu pour son excellence en 

approche holistique, offre un environnement où ton impact est tangible et significatif. Nous 

croyons fermement que notre succès repose sur l'engagement, le respect et l'intégrité de notre 

équipe.  

Chez Wapan, tu contribueras à l'épanouissement spirituel, culturel, mental, émotionnel et 

physique de nos usagers grâce à des services d’évaluation, de traitement et de suivi. 

Joins-toi à nous dans un rôle stratégique crucial:  

Relevant de la direction générale, le ou la DSP planifie et dirige les activités cliniques, assure la 

qualité des actes et développe les compétences professionnelles et culturelles des équipes. 

Tes défis au quotidien: 

Planification et direction des activités cliniques: Tu planifieras et dirigeras toutes les activités 

en lien avec la programmation clinique, en restant à l’affût des nouvelles réalités en matière de 

dépendances pour répondre aux besoins actuels et futurs. 

Gestion des ressources humaines: Tu superviseras les équipes multidisciplinaires et tu 

t’assureras de la qualité des actes posés. Ton implication sera utile dans plusieurs volets du 

processus de gestion des ressources, comme par exemple, lors du recrutement ou de l’évaluation 

de la contribution.  Ta gestion proactive et participative fera en sorte d'aligner tout le monde vers 

un but commun.  

Soutien à l'intégration et supervision clinique: Tu soutiendras les équipes interdisciplinaires 

dans l’intégration des approches médicales, psychosociales et culturelles dans un cadre clinique 

unique. En assurant le respect des règles éthiques et déontologiques au sein des équipes, tu 

faciliteras également la communication et la circulation de l’information. 

Développement professionnel: Tu évalueras les besoins de formation et établiras un plan de 

de développement pour les employés sous ta supervision. En plus de cela, tu participeras 

activement à ton propre perfectionnement professionnel. 

Partenariats avec les réseaux: Tu collaboreras avec les communautés des Premières Nations 

et les services de santé et services sociaux du réseau québécois. De plus, tu participeras à des 

activités de représentation et établiras des ententes de services. 



 

 

Ton expertise pour contribuer à notre mission:  

• Des connaissances ou un intérêt marqué relativement aux contextes culturels des 
Premières Nations sont un plus!  

• Un diplôme universitaire en intervention psychosociale ou titre professionnel équivalent. 

• Au moins 3 ans en intervention psychosociale ou en relation d’aide et une expérience 
pertinente en gestion des ressources humaines et en soutien d’équipe d’intervention. 

• Un style de leadership participatif, encourageant l'inclusion et la valorisation des idées de 
chacun pour atteindre des résultats collectifs. 

• Création et innovation dans l’optimisation des pratiques, tout en étant en mode proactif 
pour la résolution de problèmes et l'amélioration de notre approche. 

 

Notre promesse, au cœur de ton engagement:  

● Obtiens une rémunération annuelle de 84 493 $ à 113 724 $, sur une base 37,5 heures 

de travail par semaine 

● Bénéficie de congés multiples et généreux, garantissant un équilibre entre ta vie 

professionnelle et personnelle. On offre même des semaines de ressourcement!  

● Nous reconnaissons ton expertise en prenant en charge les frais de renouvellement de 

ton adhésion professionnelle ainsi que les frais de formations. 

● Vis sereinement avec un plan d’assurances collectives qui couvre bien toi et ta famille. 

● Accède à un régime de retraite généreux et accessible à tous, incluant les non-membres 

des Premières Nations. 

● Fais progresser ta carrière avec nos formations continues, à la hauteur de tes ambitions. 

● Travaille dans des bureaux entièrement rénovés et équipés de matériel neuf pour un 

quotidien agréable. En plus, nous sommes d’une nature inspirante qui favorise le bien-

être. 

Si tu souhaites faire partie d'un milieu où ton travail aura un impact réel sur le mieux-être des 

Premières Nations et où ton engagement sera valorisé, n'hésite plus! Prêt(e) à contribuer à une 

mission significative?  

Fais parvenir ta candidature à Isabelle à l'adresse isabelle@gorh.co avant le 17 janvier 2025, 

16h. 

 

 

 

 


