
Accompagner les Premières Nations au 
Québec dans l’atteinte de leurs objectifs 
en matière de santé, de mieux-être, de 

culture et d’autodétermination. 
  
 

Conseiller en communications 

Contrat de 12 mois  
35 heures par semaine (50% en présentiel et 50% en télétravail) 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
  
 
 
 
 
 

Travailler chez nous, c’est : 
 

Se joindre à une équipe dynamique, passionnée et engagée. 
Choisir un milieu de travail stimulant axé sur l’entraide, le respect et la collaboration. 

Accéder à une carrière regorgeant de possibilités d’apprentissage et de développement 
professionnel. 

 
Et être conseiller en communications chez nous, c’est : 

 
Assurer une communication efficace entre la CSSSPNQL et le monde externe, ainsi qu’appuyer 
les employés et les gestionnaires de l’organisation pour établir des stratégies de communication 
efficaces et adaptées à leurs besoins. Plus précisément, vous devez : 
 
 

• Collaborer à la mise en œuvre du volet communication pour différents projets. 

• Élaborer, mettre à jour et réaliser les stratégies de communication et de campagne de 
sensibilisation ayant pour but le rayonnement des projets, activités et initiatives de 
l’organisation. 

• Conseiller l’organisation relativement aux stratégies, aux meilleures pratiques et aux outils 
pouvant être mis au point pour mieux répondre aux besoins de la clientèle. 

• Planifier, rédiger, réviser et diffuser les communications officielles de l’organisation, 
incluant les documents de nature stratégique ou politique. 

• Mettre à jour la politique des communications selon son champ d’expertise, veiller à 
l’application des stratégies de communication organisationnelles, à l’uniformité et 
l’homogénéité des textes à publier, des documents et différents outils de communication. 

• Prendre en charge des projets spécifiques liés au domaine des communications selon les 
besoins de l’organisation. 

• Développer et mettre à jour des outils de communication. 

• Entretenir son réseau avec les journalistes et assurer les suivis nécessaires. 

• Collaborer à la planification, à l’organisation et à la tenue d’activités et d’événements 
organisés par la CSSSPNQL. 

• Représenter l’organisation lors de rencontres au niveau régional et national dans son 
champ d’activité afin de faire connaître et de soutenir les intérêts des Premières Nations. 

• Offrir un rôle-conseil à l’organisation dans l’élaboration de plans de communications et de 
stratégies de communications pour les projets nécessitant des activités de 
communication. 



 

• Analyser les besoins et demandes de projets et d’activités de communication et conseiller 
les différents acteurs de l’organisation sur les stratégies, meilleures pratiques et outils de 
communication. 

 
 
Qualifications et exigences 
 

• Baccalauréat en communication.  
• Trois à cinq années d’expérience pertinente au poste.  
• Bonne connaissance des différents médias sociaux et des outils de gestion rattachés.  
• Connaissance et compréhension des cultures des Premières Nations.  
• Connaissance de Microsoft 365 ainsi que des logiciels de la suite Adobe.  
• Excellente maîtrise du français et de l’anglais (à l’écrit et à l’oral).   
• Possession d’un permis de conduire valide.  

 
 
Habiletés et attitudes recherchées 

 

• Avoir un bon esprit d’analyse, de 
synthèse et posséder de fortes 
compétences en rédaction.  

• Avoir une bonne capacité à identifier 
et à gérer les priorités.  

• Démontrer une bonne capacité à 
travailler rapidement, efficacement et 
sous pression.  

 
 

• Faire preuve de rigueur 
professionnelle.  

• Posséder de fortes habiletés 
relationnelles.   

• Savoir travailler efficacement en 
équipe. 

• Être proactif et créatif.   
 

Conditions salariales 
Le salaire annuel brut à l’embauche se situe entre 61 042,80 $ et 75 220,60 $ et varie selon 
l’expérience du candidat. 
 
 
Date d’entrée en fonction 
Février 2025. 
 

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE! 

 
  

Faites parvenir votre curriculum vitæ, accompagné d’une lettre de motivation, au plus 
tard le 12 janvier 2025, à 16 h, au service des ressources humaines, par la poste ou par 

courriel, aux coordonnées suivantes : 
 
 

Commission de la santé et des services sociaux des Premières Nations  
du Québec et du Labrador 

250, place Chef-Michel-Laveau, local 102 

Wendake (Québec) G0A 4V0 

Courriel : rh@cssspnql.com 

 
*Seuls les candidats retenus en présélection seront contactés. 

La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premières Nations et aux Inuit. 

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte.   

mailto:rh@cssspnql.com

