
 

Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative 
et audacieuse démontrant depuis 40 ans 
un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, l’UQAT 
représente un milieu de travail de choix 
conjuguant accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

 

 

 

 

 

 
POUR POSTULER  
Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  
 

À partir de notre plateforme de gestion des 
candidatures, les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi 
que d’une copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à l’égalité 
en emploi, avant midi, le 11 
novembre 2024 à l’attention de: 
 

Yolande Paré, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 

Information: ress.humaines@uqat.ca 
 
 

SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

SPÉCIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES 
D’ENSEIGNEMENT 
 

CONCOURS 2024-148  Date : 22/10/2024 
 

L’Unité d’enseignement et de recherche (UER) en sciences de l’éducation de l’UQAT offre une solide 
formation en enseignement à tous les niveaux. De plus, elle assure un encadrement personnalisé à 
tous ses étudiantes et étudiants, ce qui favorise leur réussite. Les professeures et professeurs 
connaissent bien le milieu et donnent une formation sur la réalité scolaire. 
 

 Votre rôle 
Assurer le développement et l’organisation des activités du centre de documentation ou des activités liées 
au développement et à l’utilisation des techniques d’enseignement. Assister et procéder à l’animation des 
personnes étudiantes et du corps professoral des sciences de l’éducation en vue de l’utilisation des 
moyens et techniques d’enseignement. 
 

Vos responsabilités 
• Voir à l’initiation des personnes étudiantes et du corps professoral à l’usage des laboratoires en 

sciences de l’éducation ainsi qu’à les conseiller et les assister dans leurs recherches (volets 
didactique, pédagogique, littérature grise, pour la jeunesse et de différentes disciplines);  

• Participer au développement de la banque des ressources documentaires (physiques et 
numériques) et de matériel de manipulation pédagogique, en faire l’évaluation et la sélection, 
en coordonner l’acquisition (achats, commandes, arrivages, échanges); 

• Développer, en collaboration avec la personne conseillère en technopédagogie de l’éducation 
et les spécialistes des disciplines (professeures et professeurs), des outils pédagogiques et 
didactiques en fonction des possibilités offertes par les laboratoires en adéquation avec les 
programmes; 

• Participer à l’implantation, la gestion et le développement des plateformes numériques 
utilisées par les laboratoires en sciences de l’éducation; 

• Participer à la promotion des laboratoires auprès de la communauté étudiante et du corps 
professoral; 

• Participer, en collaboration avec la personne conseillère en technopédagogie de l’éducation et 
la direction du Module, à l’animation des laboratoires. Assurer le fonctionnement des 
laboratoires en présentiel ou à distance; 

• Établir et maintenir la collaboration avec les services éducatifs des différents centres de 
services scolaires afin d’assurer l’arrimage entre les laboratoires des sciences de l’éducation et 
les milieux de formation pratique; 

• Assurer l’application des techniques et des méthodes propres à sa discipline en vue de 
conserver, classifier, organiser et rendre accessible la documentation; 

• Effectuer des études et des recherches, dresser des bibliographies et des répertoires de 
sources d’information, rédiger des guides de références sur les ressources documentaires 
accessibles, et représenter son service à titre de ressource-conseil. 

 

Profil recherché 
• Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié, 

notamment en sciences de l’éducation; 
• Détenir cinq (5) années d'expérience de travail significatives; 
• Détenir son brevet d’enseignement du Québec; 
• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit; 
• Maîtriser les outils de la suite Office et avoir des aptitudes pour apprendre de nouveaux logiciels 

requis; 
• Faire preuve de jugement, de diplomatie, de polyvalence, d’organisation, d’initiative; 
• Avoir des aptitudes pour le service à la clientèle, l’animation d’activité et le travail d’équipe; 
• Entretenir des communications empreintes de respect et de souplesse; 
• Être disposée ou disposé à effectuer des déplacements occasionnels dans les divers campus ou 

centre de l’UQAT ainsi que les centres de services scolaires.  
 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 

• Contrat pour une 
durée de 24 mois 

• 35 h / semaine 

Entre 54 883 $ et  
100 550 $ annuellement 

selon l’expérience 
Rouyn-Noranda 

Novembre ou 
décembre 2024 

 

  Milieu inclusif 
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de changement, veille à 
garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les 
membres d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap à présenter leur 
candidature, et ce, conformément au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter 
que des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 
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