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Directrice ou directeur des projets en 
technologies de l'information liés à l'impôt et à 
la vérification  
Revenu Québec souhaite recruter une directrice ou un directeur des projets en 

technologies de l'information liés à l'impôt et à la vérification en vue de 

pourvoir des emplois réguliers. Nous recrutons au(x) endroit(s) suivant(s) : 

Québec. 

Plus précisément, l’emploi est offert au 3800, rue de Marly, à Québec. 

De nouveaux défis, c’est juste ici! 
Travailler chez nous, c’est se réaliser grâce à l’énergie collective. C’est aussi 

contribuer à bâtir une société plus équitable. 

Faites partie de notre équipe et occupez un emploi gratifiant tout en bénéficiant 

de nombreux avantages, dont les suivants : 

 

Votre contribution à la mission de Revenu 
Québec 
La Direction de l’impôt, de la vérification et des projets de Revenu Québec, 

c’est une équipe de 3 gestionnaires et de 81 personnes qui contribuent chaque 
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jour à contrôler, à exécuter, à concevoir, à élaborer, à gérer, à surveiller et à 

entretenir les produits informatiques liés aux domaines de l’impôt et de la 

vérification pour la Direction générale des entreprises. Au cours des prochaines 

années, la direction aura la responsabilité de plusieurs projets liés à ces 

domaines. 

En évoluant au sein de cette équipe, vous collaborerez avec vos collègues en 

vue de relever des défis stimulants, comme la réalisation du projet Suivi des 

pertes et des amortissements. La collaboration et l’excellence du service sont 

des principes fondamentaux qui guideront votre travail au quotidien. 

Votre quotidien à Revenu Québec 
En tant que directrice ou directeur des projets en technologies de l'information 

liés à l'impôt et à la vérification, vous devrez 

• assurer un leadership mobilisateur et continu afin de mener à bien les 

projets de transformation numérique; 

• mettre en œuvre des projets de grande complexité ayant une portée 

transversale pour votre direction, la direction principale et 
l’organisation;  

• avoir une vision stratégique afin d’élaborer et de moderniser des 
systèmes complexes sous votre responsabilité tout en maintenant les 
activités de l’ensemble de la direction principale; 

• appuyer les équipes de projet et d’entretien en tenant compte des 
bonnes pratiques et des orientations mises en place pour assurer un 
haut niveau de performance, d’innovation et d’agilité, et ainsi maximiser 

la valeur livrée à la clientèle; 

• accompagner et mobiliser les chefs de service et les équipes de votre 
direction en ce qui concerne le développement des bonnes pratiques, 

l’harmonisation des façons de faire et l’atteinte des objectifs. 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et votre 

avancement. 

Les prérequis  
Pour vous joindre à notre équipe, vous devez  
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• détenir un diplôme d’études universitaires équivalant à une 16e année 

d’études et reconnu par une autorité compétente; 

• posséder deux années d’expérience exercées à titre de cadre; 

• avoir le statut de citoyen canadien ou celui de résident permanent, ou 
encore être titulaire d’un permis de travail valide au Canada. 

Les éléments suivants pourraient être considérés comme des atouts : 

• avoir de l’expérience en technologies de l’information; 

• avoir mené et livré avec succès des projets informatiques d’envergure 

de plus de 5 millions de dollars touchant diverses parties prenantes; 

• avoir participé à des projets d’envergure en technologies de 
l’information touchant diverses parties prenantes. 

Vos qualités professionnelles 
Ce poste vous plaira si vous  

• avez une vision globale qui vous permet de gérer efficacement les 

mandats qui vous sont confiés; 

• faites preuve d’un leadership fort et mobilisateur dans un contexte en 
constante évolution; 

• maîtrisez les bonnes pratiques de gestion de projet dans le domaine des 

technologies de l’information; 

• faites preuve de rigueur dans l’application des mécanismes de suivi, de 

contrôle et de reddition de comptes; 

• possédez un bon sens de l’organisation ainsi qu’une grande capacité de 
synthèse et de communication. 

Salaire 
Notez que l’échelle salariale affichée est celle en vigueur au 31 mars 2023. 

Comment postuler 
Pour postuler, ou pour obtenir de l’information, consultez l’offre d'emploi sur 

la page Emplois de notre site Internet, www.revenuquebec.ca/emplois. 

L'affichage prend fin le 8 octobre 2024. 

http://sgio.services.mrq/web/llisapi.dll?func=ll&objId=34487035&objAction=download&viewType=1
https://bit.ly/3MOxAqt
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Programme d’accès à l’égalité en emploi  
Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite 

les femmes, les personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles 

et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des mesures 

d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de 

leurs besoins. 


