
Ingénieure ou Ingénieur ou Géologue en étude environnementale des sols 

Chez EXP, nous sommes animés par le désir de concevoir des solutions innovantes destinées aux 
milieux bâtis et naturels du monde entier. Nous sommes une firme de génie-conseil d’envergure 
internationale au sein de laquelle ingénieures et ingénieurs, urbanistes, architectes et autres 
expertes et experts issus de nombreux domaines scientifiques et techniques, forment une 
communauté aussi diversifiée que talentueuse qui met son génie créatif à l’œuvre pour élaborer 
des solutions adaptées et durables aux besoins et enjeux locaux et mondiaux les plus complexes.  

En vous joignant à EXP, vous choisissez une équipe qui s’inspire et s’enrichit des différences de ses 
membres, qui valorise et encourage leur esprit entrepreneurial au sein d’une entreprise détenue par 
ses employées et employés, qui croit que la diversité la rend plus forte, qui cherche des solutions 
durables, et qui partage les ambitions de chacun de ses membres, des clients qu’elle sert et des 
collectivités au sein desquelles elle s’implique.  
Faire partie de l’équipe EXP, c’est pouvoir vivre une expérience qui vous est propre, tout en évoluant 
au sein d’un réseau d’expertes et d’experts travaillant aux quatre coins du monde qui savent que 
leur travail s’inscrit dans un tout dont la portée est exponentielle. Ensemble, nous sommes EXP.  

Envie de concevoir l'avenir avec nous? Joignez-vous à notre équipe en tant qu’Ingénieure ou 
Ingénieur ou Géologue en étude environnementale des sols- Laval ou Montréal. 

Votre milieu de travail chez EXP 

En occupant ce poste, vous allez faire partie de l’équipe en environnement et en géotechnique de 
notre bureau de Montréal ou de Laval. Vous allez travailler avec une équipe dynamique déjà en 
place sur des projets avec nos clients publics et privés. Vous allez notamment avoir l'occasion de 
travailler sur plusieurs mandats intéressants principalement dans la région Métropolitaine.  

Ce que vous réservent vos journées de travail chez EXP 

• Assurer la réalisation d’évaluations environnementales de sites ou de caractérisations 
environnementales (Phases I, II & III); 

• Vous allez être attitré en partie aux projets municipaux; 

• Gérer des mandats de surveillance lors de travaux de réhabilitation environnementale; 

• Réaliser des suivis environnementaux; 

• Rédiger la documentation technique et les différents rapports; 

• Participer à la préparation des offres de services; 

• Préparer des programmes de travail; 

• Participer à la préparation de plans et devis techniques en environnement; 

• Planifier, et coordonner l’implantation et la réalisation des travaux en chantier; 

• Fournir l’assistance technique aux autres professionnels de l’équipe et aux techniciens en 
environnement; 



• Toutes autres tâches liées à l’emploi. 

Ce qui fait de vous un atout pour EXP 

• Vous détenez un baccalauréat en géologie, en génie civil, en génie géologique ou toute autre 
formation jugée équivalente; 

• Vous êtes membre de l’Ordre des Géologues du Québec (OGQ), ou membre de l’Ordre des 
Ingénieurs du Québec (OIQ); 

• Vous êtes membre de l’AQVE (atout); 

• Vous avez un minimum de 8 années d’expérience relatif à l’emploi; 

• Vous avez des connaissances de la réglementation et de normes de pratique en 
environnement (notamment du RPRT, du RVMR et du Guide d’intervention) du ministère de 
l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques; 

• Vous souhaitez faire du travail de terrain (au besoin); 

• Vous êtes une personne polyvalente et désirez travailler sur différents types de projets; 

• Vous détenez la carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP); 

• Vous possédez un moyen de transport fiable et un permis de conduire valide; 

• Vous appréciez le travail d’équipe et faites preuve de dynamisme. 

Ce que t’offre EXP 

• Salaire et avantages sociaux compétitifs; 

• Programme de formation en continu; 

• La possibilité de travailler sur des projets variés et de grandes envergures; 

• Horaire flexible et possibilité de travailler en mode hybride (bureau et maison); 

• De l’expérience, de l’encadrement et de la formation dans un domaine en pleine expansion; 

• La possibilité d’évoluer au sein de l’entreprise; 

• Une sensibilité à l’équilibre, travail et vie personnelle ou familiale; 

• Un environnement de travail dynamique et convivial; 

• Une entreprise tournée vers le développement durable et sa communauté. 

Au plaisir de faire votre connaissance ! 

EXP souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi. Les candidatures des femmes, des 
membres de minorités visibles et de minorités ethniques, des personnes autochtones et des 
personnes handicapées sont encouragées. Les personnes en situation de handicap qui le 
désirent peuvent obtenir des mesures d’adaptation pour le processus de sélection en nous 
contactant à l’adresse courriel suivante: hrsupport@exp.com. 
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