
OFFRE D’EMPLOI  
NUMÉRO DE RÉFÉRENCE 004481 

 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt pour le poste. Toutefois, seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN ARCHITECTURE TI – NIVEAU 3 
(Volet intelligence d’affaires) 

Vice-présidence principale à l’administration et à la gouvernance du parc immobilier 
Direction générale des solutions et des infrastructures numériques 

Direction principale de la livraison des solutions d’affaires numériques 
Direction des solutions en intelligence d’affaires 

              Nombre de poste(s) : 1 poste disponible   

              Statut : Temps plein             Lieu de travail : Québec OU Montréal 

            Québec : 1075, rue de l’Amérique-Française 
            Montréal : 445, rue Saint-Gabriel 

              Durée (si occasionnel) :             Catégorie d’emploi : Professionnelle 
 

DESCRIPTIF DE L’ORGANISATION  
Travailler à la SQI, c’est contribuer à bâtir le Québec de demain. 

En tant qu'expert immobilier du gouvernement du Québec, la Société québécoise des infrastructures propose des défis 
stimulants et la possibilité d’avoir un réel impact sur la société. 

Concrètement, ce sont plus de 1 600 employés dévoués qui soutiennent les ministères et les organismes publics à la 
grandeur de la province, notamment pour les activités suivantes : 

• La gestion de projets porteurs d’avenir comme la réalisation des maisons des aînés et alternatives, des nouvelles 
écoles secondaires, ainsi que des établissements de santé et de services sociaux, et ce, pour un portefeuille de 
projets d’une envergure de 29,2 G$; 

• L’exploitation d’immeubles de bureaux, de postes de la Sûreté du Québec, de palais de justice et des 
établissements de détention; 

• La gestion et le développement d’un parc immobilier comprenant 356 immeubles en propriété et 818 baux. 

Nos équipes multidisciplinaires évoluent dans un climat de confiance, d’amélioration continue et de collaboration, et ce, 
dans le respect d’une culture organisationnelle axée sur le développement durable et de valeurs communes (respect, 
intégrité, rigueur, savoir-faire, performance et innovation). 

Que vous souhaitiez faire carrière dans les grands centres ou en région, plusieurs possibilités s’offrent à vous. 

Postulez dès maintenant et vous pourriez contribuer, à votre façon, à bâtir le futur au présent ! 

VVOOTT RREE   RRÔÔLL EE 
Sous la supervision de la directrice de l'intelligence d'affaires, le titulaire occupe un rôle clé au sein de la direction, 
contribuant à la conception, au développement et à la gestion des solutions d'intelligence d'affaires (BI). Il participera 
activement à la création de solutions BI innovantes et efficaces.  
 
Responsabilités Principales :  
 

• Analyse et Conception : Collaborer avec les parties prenantes pour comprendre les besoins métier et traduire 
ces exigences en architectures de solutions d'intelligence d'affaires (BI) solides et évolutives.  

• Développement et Implémentation : Participer au développement, à la configuration et à l'implémentation des 
solutions en intelligence d'affaires (BI).  

• Optimisation et Amélioration Continue : Identifier les opportunités d'optimisation des processus, des modèles 
de données et des rapports existants, proposant des améliorations pour répondre aux besoins métier 
émergents.  

• Documentation et Meilleures Pratiques : Assurer une documentation complète des architectures de solutions 
d'intelligence d'affaires (BI) développées, ainsi que des meilleures pratiques et des normes de développement 
pour garantir la cohérence et la qualité des solutions.  

••   Veille Technologique : Effectuer une veille active sur les tendances et les évolutions technologiques dans le 
domaine de l'intelligence d'affaires (BI), proposant des recommandations pour l'adoption de nouvelles 
technologies et méthodologies.   

••   Support et Formation : Fournir un soutien technique aux membres de équipes de la direction, en les aidant à 
comprendre et à utiliser efficacement les solutions d'intelligence d'affaires (BI), tout en contribuant à leur 
formation et à leur autonomie.  
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VVOOTT RREE   PP RROOFFIILL   
• Détenir un baccalauréat dans le domaine des technologies de l'information, en mathématique ou dans une 

discipline pertinente aux attributions. Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par deux (2) 
années d'expérience de travail jugée pertinente;  

• Posséder huit (8) années d'expérience pertinente aux attributions de l'emploi, notamment dans le domaine du 
développement de systèmes informatiques ou de l'analyse de données; 

• Bonne connaissance du marché des technologies de l'information, volet solutions d'intelligence d'affaires (BI) et 
de ses tendances ;  

• Compréhension approfondie des principes et des concepts d'architecture en intelligence d'affaires et des 
normes de sécurité avec une capacité démontrée à appliquer ces connaissances dans des contextes pratiques;  

• Connaissances des produits liés au développement des solutions d'intelligence d'affaires (BI) sur la plateforme 
Azure de Microsoft ;  

• Excellentes compétences en communication et en collaboration, avec une aptitude à travailler efficacement au 
sein d'une équipe multidisciplinaire; 

• Capacité démontrée à résoudre des problèmes complexes et à prendre des initiatives dans un environnement 
dynamique; 

••   Connaissances approfondies des principes et architectures des solutions d'intelligence d'affaires (BI) : SOA, 
architecture évènementielle, API REST, approche microservices, tests unitaires, ESB, et Infra as code;   

••   Connaître les méthodologies (Agile, SAFe, livraison continue) utilisées à la Société.   

 
VOS CONDITIONS D’EMPLOI  
Nous offrons des conditions de travail et des avantages sociaux très concurrentiels : 
 

• Traitement annuel allant jusqu’à 103 918 $ à l’exception des heures supplémentaires. Le traitement variera 
selon les compétences et l’expérience, conformément à l’échelle prévue de la classe d’emploi;  

• 4 semaines de vacances après une année seulement de service ; 

• 13 fériés par année ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Régime de sécurité d’emploi ; 

• Assurances collectives ;  

• Équilibre travail et vie personnelle : flexibilité des horaires de travail et aménagement du temps de travail ; 

• Congés personnels et familiaux ; 

• Programme d’aide aux employés et à leur famille et télémédecine ; 

• Programme de remboursement favorisant l’activité physique et l'utilisation du transport actif et collectif ; 

• Remboursement de la cotisation annuelle aux ordres professionnels ; 

• Programme de promotion de la santé (mesures d’encouragement à l’activité physique, vaccination, etc.) ; 

• Environnement de travail stimulant et en pleine effervescence ; 

• Plusieurs possibilités de carrières et d’avancement ; 

• Encouragement à la certification professionnelle. 
 
Le lieu de travail est situé au 1075, rue de l’Amérique-Française à Québec OU 445, rue Saint-Gabriel à Montréal. La 
personne titulaire de l'emploi pourra travailler selon un mode hybride (télétravail et présentiel) en fonction des 
balises organisationnelles. Le nombre d’heures hebdomadaires de travail pour cet emploi est de 35 heures. 
 
Êtes-vous intéressés à contribuer à bâtir le Québec de demain? La SQI a besoin de vous!  
 
Pour postuler, rien de plus simple! Rendez-vous au https://emplois-sqi.com/ au plus tard le 16 octobre 2024.  

La Société québécoise des infrastructures applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les 
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Femplois-sqi.com%2F&data=05%7C02%7Clgagnon%40sqi.gouv.qc.ca%7C01650ebbf683412bb83408dc8fd47db4%7Cc4ceb57f7df741d18b97a85048b8e95e%7C0%7C0%7C638543390040085940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4EDSCLOARYdVblr9%2BPy8OHOXmkZJMOPMK%2Bo6fzLxLTU%3D&reserved=0

